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Importante!

Este Manual n&o trata de interpretagcéo de leis, quando deve ser aplicado determinado direito ou
dever na relacdo de trabalho, dentre outros.

As informacdes prestadas no eSocial tém carater declaratorio, ou seja, sdo suficientes para que
seja feita a cobranca dos tributos e encargos trabalhistas cabiveis e que ndo tenham sido recolhidos
no prazo.

No Portal do eSocial (https://portal.esocial.gov.br/) estdo disponiveis para acesso e consulta todos
0s Manuais relacionados do eSocial, dos quais destacam-se:

e MOS — Manual de Orientacéo do eSocial;

e Manual do eSocial Web Geral;

e Manual do eSocial Web MEI.
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APRESENTACAO

Este manual contém informacdes relativas a geracdo da Guia de Recolhimento do FGTS - GRFGTS
(Regular e Rescisoria), no novo ambiente CAIXA, a partir dos eventos encaminhados ao eSocial.

As orientacoes contidas neste Manual seguem o disposto na legislacdo vigente e devem ser
observadas pelo empregador, a fim de que consiga cumprir sua obrigacédo para com o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacdes trabalhistas,
previdenciérias, tributarias e fiscais relativas a contratacdo e utilizacdo de méo de obra onerosa,
com ou sem vinculo empregaticio, e de producdo rural.

As informacdes prestadas na forma estabelecida pelo MOS - Manual de Orientacdo do eSocial,
disponivel para consulta no site do eSocial (https://portal.esocial.gov.br/), substituirdo as
informacgdes constantes da Guia de Informacdes a Previdéncia e Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — GFIP, conforme disposto no § 39, do Art. 2°, do Decreto n° 8.373,
de 11 de dezembro de 2014, e de acordo com a regulamentacdo especifica da Secretaria da
Receita Federal do Brasil e do Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econdmica
Federal na qualidade de agente operador do FGTS.

E com base nas informacBes encaminhadas ao eSocial, que devem respeitar as regras e
orientacdes contidas no Manual de Orientagcdo do eSocial, que sera gerada a nova guia para
recolhimento do FGTS, a GRFGTS — Guia de Recolhimento do FGTS.

A GRFGTS apresenta um modelo Unico de guia para os recolhimentos mensal e rescisorio,
facilitando aos empregadores as informacdes, calculos e valores devidos a titulo de recolhimento
de FGTS.

Este Manual traz ainda informacbes sobre as novas funcionalidades disponibilizadas ao
empregador/recolhedor no novo ambiente CAIXA/FGTS. O novo ambiente CAIXA/FGTS permite
ao usuario buscar informagdes completas relativas ao FGTS, como consulta as suas informacdes
cadastrais, informacdes sobre seus trabalhadores, consulta e geracédo da Guia do FGTS - GRFGTS
(Regular e Rescisoria), a verificacdo dos Totalizadores do FGTS e a Centralizagdo de emissao da
GRFGTS. Todas as funcdes apresentam diferentes niveis e possibilidades de pesquisa, facilitando
a navegacao do usuario.
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1. ACESSO

O acesso online as informacdes do FGTS ocorre mediante Certificacdo Digital ICP, emitida por
Autoridade Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP-
Brasil, nos termos da MP 2.220-2, de 24 de agosto de 2001.

O certificado digital garante, por forca da legislacéo atual, validade juridica aos atos praticados com
0 Seu uso, autenticidade, confidencialidade, integridade e nao repudio as operacdes realizadas por
meio dele em ambiente virtual.

Devem ser utilizados os tipos de certificado A1 ou A3, sendo que os certificados digitais de tipo Al
sao validos por um ano e ficam armazenados no proprio computador. Os certificados digitais do
tipo A3 possuem validade de até cinco anos, armazenados em cartdo inteligente ou token
criptogréafico.

No acesso pelo empregador por web service, o certificado digital é exigido antes de ser iniciada a
transmissao de solicitacbes ao sistema, garantindo a seguranca e o sigilo do trafego das
informacdes na Internet. Ja no acesso online, o certificado digital é exigido para acessar o ambiente
de navegacgéao.

O acesso ao Ambiente Restrito e ao Ambiente de Producgdo se d& nos seguintes enderegos:

Online:

Ambiente Restrito: www.conectividadesocialrestrito.caixa.qgov.br

Ambiente de Producédo: www.conectividadesocial.caixa.gov.br

Web service:

Ambiente Restrito: www.wsrestrito.caixa.gov.br/siies/\WsSolicitacao

Ambiente Producgéo: www.integraempresa.caixa.gov.br/siies/\WWsSolicitacao

O uso do certificado digital de Pessoa Juridica (CNPJ) ou Pessoa Fisica (CPF) possibilita ao préprio
empregador, ao representante legal da empresa ou ao seu outorgado o acesso as informacdes da
empresa, inclusive do resultado do processamento dos eventos. Desta forma, é permitido ao
empregador e/ou aos seus outorgados transmitir, solicitar e consultar informacdes de FGTS
vinculadas a sua empresa e as demais filiais vinculadas ao seu CNPJ Basico.

Sera disponibilizada, aos empregadores que estdo desobrigados ao uso da certificacao digital ICP
- Brasil (Micro Empreendedores Individuais - MEI, Micro Empresa — ME e Empresa de Pequeno
Porte — EPP, optantes pelo SIMPLES com até 01 [um] empregado, Empregador Doméstico e
Segurado Especial), solucdo de acesso por meio de login e senha, como alternativa ao uso de
certificado digital.

Entretanto, estes empregadores desobrigados também terdo acesso as informacdes do FGTS, por
via web service e por meio das funcionalidades online, pelos enderecos acima informados com a
utilizag&o de certificado digital.
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Nesta fase do eSocial, as procuracoes realizadas do ambiente da Receita Federal do Brasil ndo
sao validas para fins de FGTS. Desta forma, para que sejam validados no ambiente do FGTS, os
eventos deverdao ser assinados pelo proprio empregador ou por outorgado/substabelecido que
tenha recebido a outorga de procuracédo eletrénica por meio do canal Conectividade Social ICP
(https://www.conectividade.caixa.gov.br/).
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2. PROCURACAO ELETRONICA

A outorga/substabelecimento da procuracéo eletronica é realizada por meio do canal Conectividade
Social ICP (https://www.conectividade.caixa.gov.br/).

x Conectividade Social

Razéo Social/Nome

Solicitar Parcelamento via CNS

Empregador

PIS EMPRESA

CADASTRO NIS

Parcelamenio Contratado via CNS
e ins@lad GRF
Regularidade FGT S
Procuragdo

(2) exista(m) 1 mensagem (ns) nio lida(s) na pasta Mensagem Institudenal. Clique aqui para visualizé-las

Os empregadores Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas podem fazer uso da Procuracédo Eletrénica
para a transmisséo, solicitacdo e consulta das informacdes de FGTS por web service e por meio
de funcionalidades online, bem como podem conceder procuracoes eletrbnicas, por meio do
Conectividade Social ICP, a outras Pessoas Juridicas e até mesmo aos seus empregados, Pessoa
Fisica.

Por meio do Conectividade Social ICP, os usuarios poderao conceder, repassar, consultar, renovar,
revogar e aditar procuracoes eletrbnicas, observando-se as regras de utilizacdo do canal e a forma
demonstrada nos termos de uso apresentados quando da concesséo.

Para conceder e receber procuracoes eletronicas é necessario que tanto o concessor quanto 0
recebedor detenham um certificado digital ICP valido e estejam registrados no Conectividade Social
ICP.

Os servigos que se referem a transmisséo e assinatura de eventos do eSocial estao disponiveis
para outorga/substabelecimento de procuragcdo eletrbnica no grupo “eSocial’, no canal
Conectividade Social ICP (https://www.conectividade.caixa.qgov.br/).

Poderédo ser outorgados os seguintes grupos de eventos do eSocial:

S-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar eSocial-Preliminar
S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias
S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos eSocial - Rotinas
S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas

S-1040 - Tabela de Fun¢des/Cargos em Comissao
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S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1065 — Tabela de Equipamentos de Protecéo

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios

S-1200 - Remuneragéo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd.
Social

S-1202 - Remuneracdao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previd. Social

S-1207 - Beneficios Previdenciarios - RPPS

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1250 - Aquisi¢cao de Producado Rural

S-1260 - Comercializagdo da Producdo Rural Pessoa Fisica

S-1270 - Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portudrios

S-1280 - Informac8es Complementares aos Eventos Periédicos

S-1300 - Contribuicdo Sindical Patronal

S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Admissédo de Trabalhador

S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho

S-2230 - Afastamento Temporario

S-2250 - Aviso Prévio

S-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente

S-2298 - Reintegracao

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

S-5001 — Informagdes das contribui¢cdes sociais por trabalhador

S-5002 — Imposto de Renda Retido na Fonte por trabalhador

FGTS

S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1065 — Tabela de Equipamentos de Protecio

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador eSocial - SST
S-2230 - Afastamento Temporario

S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2245 — Treinamentos e Capacitacfes

S-2299 — Desligamento eSocial -

Desligamento

S-1295 — Solicitacdo de Totalizacdo para Pagamento em Contingéncia

S-1298 - Reabertura dos Eventos Peri6dicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos

S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos

S-5011 — Informacdes das contribuicbes sociais consolidadas por contribuinte

S-5012 — Informacdes do IRRF consolidadas por contribuinte

eSocial - Especial

Portal WEB — Todos os Eventos

eSocial - PortalWeb

Para o evento S-3000 (excluséao), o sistema devera verificar qual o tipo de evento que se pretende

excluir e identifica o perfil para este evento.

Caso ja tenha sido concedida outorga de procuracédo eletrbnica contendo a autorizacao dos
poderes indicados no quadro a seguir, as procuracdes vigentes e outorgadas pelo Conectividade

Social ICP serao vélidas para a transmissao dos seguintes grupos de eventos do eSocial:

OUTUBRO 2018 ‘
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Poder Outorgado no Grupo de Eventos do eSocial
Conectividade Social ICP Autorizados — Procuracgéo Vélida
Envio de Arquivo SEFIP eSocial Preliminar
Envio de Arquivo SEFIP eSocial Rotinas
Envio de Arquivo SEFIP eSocial — Especial
Comunicar Movimentagéo do Trabalhador eSocial Desligamento

No que se refere as solicitagbes exclusivas do FGTS, por meio do web service, o0s
outorgados/substabelecidos que tiverem recebido a outorga/substabelecimento de algum dos
seguintes servigos indicados abaixo poderao fazer as operagbées em nome do empregador:

e Envio de Arquivo SEFIP;
e eSocial Rotinas;
e eSocial Especial.

Assim, o empregador devera outorgar no canal Conectividade Social ICP
(https://lwww.conectividade.caixa.gov.br/) um dos servicos indicados para que o0
outorgado/substabelecido possa realizar as solicitacdes via web service para o FGTS.

Para as funcionalidades disponibilizadas na Internet (web), que se referem ao Novo Modelo do

FGTS, também foram disponibilizados servigos para outorga/substabelecimento de procuragao
eletrénica.

Esta procuracao eletrbnica também devera ser outorgada/substabelecida por meio do canal
Conectividade Social ICP (https://www.conectividade.caixa.gov.br/), opcao PROCURACAO,
servigo outorgar/substabelecer procuragao, selecionando o grupo “Novo FGTS — Empregador”.

x Conectividade Social
Quarta-feira, 28 de mar de 2014

Razdo Social/Nome cPE

Caixa Postal | Renovar Registro | Acessar Empresa Outorgante | Visualizador | Ajuda

2 Outorgar Frocuragao

Dados do Outorgante
Razéo Social

ONPJ:

|* Renovar Procuragao k3 Reffl:msavel

Outorgada Pe Empi
Dados do Outorgado

* Substabelecer Procuragdo (2

resa

Renovar Procuracdo z Tpodeinscrigdo: - O oy Oca @ o Owis
Substabelecida CONPU/CEVCPFNIS:

Somente caracteres numéricos

= Aditar Procuracao 2

Outorgada Selecione os poderes a serem concedidos e clique no botio ADICIONAR  Para desfazer a ¥ os poderes e clique no boto REMOVER

= Aditar Procuracao ?

G
Substabelecida Filtrar por Servigo

[ Novo FGTS - Empregador (V]
* Revogar Procuragio 2

Outorgada Poderes Di

= Revogar Procuracéo 2 e e
. Consulta Empregador
Substabelecida ik ol & deiin a Adicionar >>
Consulta Processamento de Eventos Adicionar Todos >>
= Consultar Procuraces ? Consutta Remuneracao Trabahador

Outorgada Consulta Trabalhador << Remover

ENCAXA - Alocacio de Mso de Obra << Remover Todos
® Consultar Procuracdes ? Gera Guia GRFGTS Recursal
Substabelecidas Gera Guia GRFGTS Regular

Caso ja tenha sido concedida outorga de procuracdo eletrénica contendo a autorizacao dos
poderes abaixo indicados (ver quadro), as procuracoes vigentes e outorgadas pelo Conectividade
Social ICP serao vélidas para o acesso aos seguintes servicos do Novo FGTS:
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Poder Outorgado no Conectividade Social ICP Servi¢cos do Novo FGTS
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Envio de Arquivo SEFIP Gera Guia GRFGTS Regular

Consulta Centralizacao

Consulta Empregador

Consulta Guia - Informacé&o de Arrecadacdo

Solicitar Extrato do Trabalhador Consulta Processamento de Eventos
Consulta Remuneracdo do Trabalhador
Consulta Trabalhador

Simular Calculo GRRF / Gerar GRRF Gera Guia GRFGTS Rescisoria

Com isso, a transmisséo, solicitagao e consulta das informagdes de FGTS por meio de web service
€ 0 acesso as funcionalidades online podem ser realizadas por procurador
outorgado/substabelecido, garantindo a identificacdo do usuario responsavel pelas transacoes
efetuadas pelo canal.

Informacdes complementares e adicionais referentes ao modelo de Procuragéo Eletrénica podem
ser obtidas no “Guia de Orientacfes ao Usuario — Conectividade Social ICP”, disponivel no sitio da
CAIXA.

3. ACESSO AO AMBIENTE WEB - ONLINE

No acesso ao Ambiente Restrito e ao Ambiente de Producdo é apresentada tela para que seja
selecionado o certificado digital para acesso como também para que sejam informados os dados
para login e senha dos usuérios ja cadastrados, ou a possibilidade de cadastrar uma senha, caso
seja o0 primeiro acesso.

JA sou usuério po ACESSO SEGURO
CADASTRE SUA SENHA

s v‘ _
Primeira vez no Acesso Seguro?
Cadastre sua senha. E simples, rapido &

seguro

- o CADASTRAR
B Acessar com Certificado Digital -

ACESSAR TROCAR SEMHA ESQUECI SENHA

O acesso por login e senha é exclusivo para os usuarios desobrigados ao uso de certificacao digital
ICP — Brasil. S&o eles:

e MEI - Micro Empreendedores Individuais;

e ME - Micro Empresa;

e EPP - Empresa de Pequeno Porte, optantes pelo SIMPLES com até 01 (um) empregado;
e Empregador Doméstico;

e Segurado Especial.

Para estes usuarios desobrigados do uso de certificado digital ICP deverédo ser preenchidos os
campos conforme segue:
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e Credencial — informar o CPF ou o NIS do usuério;

e Senha - informar a senha definida pelo usuario. A senha informada deve conter de 6 a 8
caracteres alfanumeéricos (numeros e/ou letras).

Além disso, sao apresentados os botdes:

e Trocar Senha - possibilita a troca da senha, para os usuarios que ndo estdo obrigados ao
certificado digital. Para trocar a senha € obrigatério o preenchimento do campo “Credencial”.
Ao solicitar a alteracdo da senha, sera apresentado formulario para informar nome do
usuario, nome da mae, data de nascimento e niumero do titulo de eleitor. Apdés confrontar os
dados com o Cadastro de Informacgdes é apresentado um novo formulario para informar a
nova senha.

e Esqueci Senha — possibilita a definicdo de uma nova senha para 0s usuarios que nao estao
obrigados ao certificado digital e esqueceram a senha anterior. O preenchimento do campo
“Credencial” é obrigatorio. Para gerar nova senha € apresentado formulario para informar
nome do usuario, nome da mae, data de nascimento e numero do titulo de eleitor. Apos
confrontar os dados com o Cadastro de Informacdes é apresentado um novo formulario para
informar a nova senha.

Para os demais usuarios, cuja utilizacdo do certificado digital ICP €& obrigatéria, devera ser

selecionada a opcao:

e Acessar com certificado digital — selecionar a opcéo para leitura do certificado digital. Campo
obrigatdrio para os usudrios que estao obrigados ao certificado digital.

Em seguida, o usuario devera selecionar a opgao:

e Acessar - apresenta opcao para que o usuario selecione o certificado digital que ira utilizar.

Seguranga do Windows <

Selecionar um Certificado

CN=I1

M:18.

) — e
E— VEOmICPIcprestes,C=BR
Emissor: AC Icptestes Sub PJv2

34 sOU USUARIO DO ACESSO SEGURO ALIM
Icptes
acessan an €sauect sew Valide de: 31/07/2017 a 31/07/2018

. .
Llique aquipars exibiras
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Apo6s a identificacéo do usuario, € apresentada a tela a seguir:

A tela apresenta as seguintes informacoes:

e Nome /Razao Social - apresenta o nome do empregador Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica,
conforme identificado por meio do login ou do certificado digital;

e Inscricdo — apresenta a inscricdo do empregador (CPF ou CNPJ);

e Nome - apresenta 0 nome da Pessoa Fisica responsavel pelo acesso em nome do
empregador;

e Inscricdo — apresenta a inscricdo CPF da Pessoa Fisica responsavel pelo acesso em nome
do empregador.

Além disso, sdo apresentados os botdes:

e Perfis Autorizados - apresenta 0s acessos primarios (informacdes do certificado digital) e os
acessos secundarios (outorgantes). Esta tela tem a funcédo de consulta, ou seja, informa
todos os empregadores e outorgantes que aquele acesso tem poderes para representar.

Para que o usuario realize o acesso em nome de alguma das inscri¢cdes exibidas na consulta “Perfis
Autorizados”, devera selecionar a funcionalidade que deseja executar a operagao e selecionar o
empregador no combo existente no proprio servigo.

A selecdo do empregador, entdo, ndo se faz por meio da funcionalidade de consulta “Perfis
Autorizados”, mas sim na prépria funcionalidade cuja operacéo sera realizada.

e Sair - retorna a tela inicial do sistema,;
e Ajuda - apresenta informacdes sobre o ambiente (Producdo ou Producdo Restrita), bem
como um guia de orientacdo online.

4. AMBIENTE DE PRODUCAO RESTRITA

O ambiente de Producao Restrita é uma infraestrutura criada no ambito da CAIXA para viabilizar a
realizacao de testes pelas empresas, sem qualquer efeito juridico. Trata-se de um ambiente
limitado, destinado exclusivamente a testes funcionais.

Para envio de eventos ao ambiente restrito devem ser obedecidas as mesmas regras utilizadas
para o ambiente de producao restrita existente no Manual de Orientacdo do Desenvolvedor do
eSocial (verséo vigente).

Nos casos em que o eSocial precisar limpar os dados da empresa no ambiente de producao restrita
em virtude de necessidades técnicas, o ambiente restrito da CAIXA também sofrera o mesmo
procedimento.
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CAPITULO Il - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS -
GRFGTS
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1. O QUE E GRFGTS

A GRFGTS é a guia de recolhimento do FGTS, gerada pela CAIXA, com base nas informacdes
prestadas pelo empregador, para permitir o cumprimento das obrigacdes legais relativas ao FGTS,
seja de recolhimentos mensais ou rescisorios.

A GRFGTS foi instituida em consonancia com o disposto na Lei 8.036/90, para atendimento do
Decreto N°. 8.373/2014 - eSocial, que regulamenta a prestacao de informacdes relativas ao FGTS,
por meio do eSocial.

A GRFGTS substitui a GRF (Guia Recolhimento FGTS) e a GRRF (Guia Recolhimento Rescisoério
FGTS), guias FGTS anteriores a vigéncia do eSocial.

A GRFGTS é gerada a partir das informacdes prestadas pelo empregador ao eSocial. O FGTS
utiliza-se dos eventos de tabela, cadastro de vinculo e remuneracao do trabalhador para apuracao
dos valores devidos.

Neste Manual estdo detalhadas as GRFGTS Regular (ou Mensal) e a Rescisoria.

As informacdes referentes a periodos anteriores a implantacdo do eSocial deverdo ser enviadas
pelos sistemas utilizados a época — REMAG, SEFIP/GFIP e GRF WEB (para recolhimento de
empregado doméstico para competéncias anteriores a 10/2015).

2. GRFGTS REGULAR

A GRFGTS Regular é a guia utilizada para o recolhimento das importancias relativas aos depositos
mensais do FGTS, nas contas tituladas pelos trabalhadores vinculados ao FGTS. E gerada a partir
das informacdes prestadas pelos empregadores ao eSocial.

Esta guia se destina a todas as pessoas fisicas ou juridicas, sujeitas ao recolhimento do FGTS.

2.1 Prazo de Recolhimento da GRFGTS Regular

Conforme disposto no Art. 15, da Lei 8.036/90, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8
(oito) por cento da remuneracao paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluida na
remuneracao as parcelas de que tratam os Art. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que
se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes da Lei n® 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

Nos casos em que o dia 7 (sete) seja um dia nao util, o recolhimento da GRFGTS Regular deve ser
antecipado para o 1° dia util imediatamente anterior.
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Para efeito de vencimento, considera-se dia ndo util, o sdbado, o domingo e todo aquele constante
do Calendario Nacional de feriados bancérios divulgados pelo Banco Central do Brasil — BACEN.
Caso o dia de vencimento coincida com dia ndo util ou com o ultimo dia util do ano, o recolhimento
€ antecipado para o primeiro dia util imediatamente anterior.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

Nos casos em que a quitacdo seja realizada em canais alternativos no sabado, domingo, feriado
nacional ou ultimo dia util do ano, € considerado como data de recolhimento o primeiro dia util
imediatamente posterior. O descumprimento do prazo de recolhimento sujeita 0 empregador as
cominacgoes estabelecidas em lei.

Importante!

O prazo para realizagéo do recolhimento da GRFGTS Regular é até a data de validade expressa
na guia, ou até o dia util imediatamente anterior.

2.2 Apuracao de valores da GRFGTS Regular

As informacdes necessarias para apuracao da remuneracdo que servira de base para a geracao
da GRFGTS Regular sdo obtidas apés o recebimento e processamento dos eventos eSocial,
conforme segue:

e S-1010 - Tabela de Rubricas
o Neste evento a empresa informa a incidéncia, ou ndo, de FGTS sobre a rubrica,
conforme “Leiaute do eSocial”:
= 00 - Nao é Base de Calculo do FGTS;
= 11 - Base de Calculo do FGTS;
= 12 - Base de Célculo do FGTS 13° salario;
= 21 - Base de Calculo do FGTS Rescisorio (aviso prévio);
= 91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de deciséao judicial.

No caso de preenchimento com o codigo 91, é necessaria a existéncia de registro complementar
com informacdes relativas ao processo. Isto ocorre quando a empresa possui processo judicial com
deciséo/sentenca favoravel, determinando a nao incidéncia de FGTS relativo a rubrica identificada
no evento.

A as informacdes deverdo ser incluidas neste registro e o detalhamento do processo devera ser
efetuado através de evento especifico na tabela de processos (evento S-1070).

e S-1200 - Remuneracéao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
o Somatorio das rubricas do empregador informadas com incidéncia do FGTS igual a
“11 - Base de Calculo do FGTS” e “12 - Base de Calculo do FGTS 13° salario”.

e S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
o Neste evento a empresa informa se o trabalhador possui op¢ao pelo Regime do
FGTS, indicando:
= 1 - Optante;
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= 2 - N&o Optante.
Para trabalhador admitido apds 04/10/1988, o campo deve ser preenchido com [1] (Optante).
Ao indicar que o trabalhador possui opgéo pelo FGTS a empresa informa também a data de opcao
do trabalhador pelo FGTS.

4 )

Importante!

As rubricas com codigos de incidéncia para o FGTS igual a “00 - Nao € Base de Calculo do
FGTS” e “91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial” ndo sdo consideradas
para efeito de apuracao da remuneracao base para célculo do FGTS.

- )

A GRFGTS Regular sera disponibilizada em ambiente online ou web service.

As definiches para solicitacao da GRFGTS Regular por web service estdo contempladas no Manual
de Orientacéo para o Empregador e Desenvolvedor, disponivel na Internet, nas paginas da CAIXA
(www.caixa.qgov.br) e do eSocial (http://portal.esocial.gov.br/).).

Ja as definicdes para solicitacdo/geracado da guia em ambiente online sdo o objeto deste capitulo.

A GRFGTS Mensal é gerada automaticamente ou qualquer tempo mediante solicitacdo do
empregador, conforme detalhado no item 2.4.

2.3 Centralizacdo da GRFGTS Regular e seus complementos

A Centralizacdo da GRFGTS é uma funcionalidade que permite ao empregador gerar guia
especifica considerando informacdo de estabelecimento(s), lotacdo(Bes) e trabalhador(es) que
devem fazer parte da guia.

O empregador podera definir a geracao da GRFGTS com a seguinte segregacéao de trabalhadores:

e Centralizada - serd gerada uma Unica guia para toda a empresa (CNPJ 8 posicdes),
contendo todos os estabelecimentos, todas as lotacdes tributarias e todos os trabalhadores
da empresa;

e Por Estabelecimento - sera gerada uma guia para cada estabelecimento da empresa (CNPJ
14 posicdes) contendo os trabalhadores cuja remuneracdo foi informada para este
estabelecimento;

e Por Lotacao Tributaria - serd gerada uma guia para cada lotacao tributaria contendo os
trabalhadores com informacdo de remuneracdo para a lotacdo, sem considerar o
estabelecimento (CNPJ 14 posicoes);

e Personalizada - o empregador define a forma de segregacédo para a emissao da guia,
definindo o(s) estabelecimento(s), a(s) lotacdo(bes) tributaria(s) e/ou trabalhador(es) que
devem compor cada guia.

A personalizacdo pode contemplar todos os estabelecimentos, lotacdes tributarias e/ou
trabalhadores ou apenas um grupo destes, conforme opg¢ao a ser realizada pela empresa.
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Os estabelecimentos, lotacdes tributarias e/ou trabalhadores que néo estiverem contemplados na
personalizacdo serao encaixados em um dos formatos padrdo anteriores escolhidos pelo
empregador.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

A configuracao definida pelo empregador sera registrada como padrédo e sera utilizada para a
proxima emissao das guias, seja por solicitagcdo ou por emissdo automatica.

E recomendavel que a definicdo do tipo de centralizagdo da GRFGTS Regular seja o primeiro
processo a ser configurado para a geracdo e emissdo da GRFGTS Regular e de seus
complementos, conforme as necessidades do empregador.

Todas as configuracdes de centralizacdo podem ser realizadas de forma online ou por web service.

As configuracdes por meio de web service estdo definidas no Manual de Orientacdo para o
Empregador e Desenvolvedor, disponivel na Internet, nas paginas da CAIXA (www.caixa.gov.br) e
do eSocial (http://portal.esocial.qov.br/).

As configuracdes em ambiente online seguem conforme disposto nos itens subsequentes.

Para acessar a solicitacdo de centralizacdo da GRFGTS Regular no maédulo online, utilizar a opcéo:
Menu Empregador > Arrecadagéo > Centralizagéo.

Para 0s casos em que 0 usuario queira acessar uma empresa para a qual possua outorga deve
selecionar a empresa desejada no campo “Empregador” por meio de um clique duplo sobre o nome
do empregador ou selecionando a opc¢ao .

A tela é composta pelos seguintes dados:

e Tipo de inscricdo: CNPJ basico, CPF ou CNPJ;
e Inscricdo do empregador - conforme tipo de inscricdo selecionado.

Botdo “Consultar” — ao ser clicado apresenta a tela “Situacdo Atual do Cadastro de
Centralizagao”, onde constam as informagodes:

e Tipo de inscricdo - CNPJ basico, CPF ou CNPJ;

e Inscricdo do empregador - conforme tipo de inscricao selecionado;

e Nome —razao Social do empregador ou nome da pessoa fisica, conforme o tipo de inscricao
informado;

e Tipo de Centralizacdo — tipo de centralizacdo realizado pela empresa. Por padrdo, a
configuracéo inicial € Consolidada, podendo o empregador alterar a qualquer tempo.
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Situacdo Atual do Cadastro de Centralizacao

Tipo de Inscrigéo Inscrigdo do Empregador
CNPJ BASICO

Nome Tipo Centralizagdo

Lotacao Tributaria

Alteragdo Centralizagéo Personalizagdes Nova Personalizagéo

(O consolidada

() Estabelecimento

© Lotacao Tributaria

A tela apresenta a possibilidade de alterar o tipo de centralizacdo a partir da selecdo de uma das
abas: Alteracao Centralizacao, Personalizacdes e Nova Personalizacéo.

Alteragio Centralizagio Personalizagies Mova Personalizag@o

2.3.1. ABA “ALTERA CENTRALIZAGCAQ”

As opcoOes de centralizacdo da GRFGTS Regular e seus complementos séo:

e Consolidada - sera gerada uma unica guia para toda a empresa (CNPJ 8 posicoes),
contendo todos os estabelecimentos, todas as lotacdes tributarias e todos os trabalhadores
da empresa,;

e Por Estabelecimento - sera gerada uma guia para cada estabelecimento da empresa (CNPJ
14 posicbes) contendo os trabalhadores cuja remuneracdo foi informada para este
estabelecimento.

e Por Lotacdo Tributaria - serd gerada uma guia para cada lotacdo tributaria contendo os
trabalhadores com informacdo de remuneracdo para a lotacdo, sem considerar 0
estabelecimento (CNPJ 14 posic¢des);

2.3.2. ABA “NOVA PERSONALIZACAO"

Nos casos em que o empregador prefira definir uma forma particular de apresentacao da guia e
seus complementos, pode optar por realizar uma nova personalizacao.

Ao selecionar a aba sdo apresentados o0s seguintes campos de preenchimento obrigatorio:

e |dentificacdo da Centralizacdo — nome definido pelo empregador;
e Inscricdo de Estabelecimento — apresenta a relacdo de todos os estabelecimentos do
empregador, ativos na competéncia. Permite sele¢cdo de um Unico estabelecimento;
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e Cddigo da Lotagdo Tributaria — apresenta a relacao de lotac¢des tributarias do empregador,
ativas na competéncia, de acordo com o estabelecimento selecionado. Permite selecao
multipla;

e Botéo clui a selecéo efetuada para o estabelecimento e lotacao tributaria, sendo possivel
incluir varios agrupamentos, desde que néao haja repeticdo. Ao efetuar a inclusdo, os dados
do estabelecimento e lotacao tributaria sdo apresentados em tela;

° Botéo@: exclui um agrupamento anteriormente excluido.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

Os estabelecimentos e lotagBes tributarias que ndo estiverem contemplados na nesta
personalizacdo, seréo encaixados no formato padrao, vigente no momento da geracéo da guia.

2.3.3. ABA “PERSONALIZACOES”

Ao selecionar esta aba sao apresentadas todas as centralizacbes realizadas pelo empregador.
Além disso, sédo apresentados os botdes:

o Botéo[E]: ao clicar, a tela expande e apresenta os estabelecimentos e lotagcbes tributarias
compdem a centralizacdo. Para retrair, clicar no Botao E];
e Botao : exclui um agrupamento.

2.4 GRFGTS Regular — Gerar Guia — Mdédulo Online

Para solicitacdo de GRFGTS Regular é imprescindivel que a empresa tenha enviado os eventos
remuneracao (S-1200), referente a competéncia da guia.

O processo de geracdo da GRFGTS Regular acontece de 3 (trés) formas distintas:

e Automaticamente — ap0s o recebimento e processamento do evento de Fechamento (S-
1299) da competéncia. Integram esta guia todos os trabalhadores registrados no RET —
Relacdo de Eventos Trabalhistas. Estas guias estardo disponiveis no médulo Consulta;

e Mediante solicitacdo do empregador — a guia pode ser solicitada a qualquer tempo por meio
de web service ou de transacao online. Integram esta guia todos os trabalhadores cujo
evento de remuneracao tenha sido recebido e processado até o momento da solicitacéo;

e Em data limite a ser estipulada pelo gestor do FGTS — a guia é gerada automaticamente
para os casos em que nao houve o processamento do evento S-1299 ou a solicitacdo por
parte do empregador. Estas guias estaréo disponiveis no modulo Consulta.

Para acessar no modulo online a solicitacdo de geracdo da GRFGTS Regular, utilizar a opcao:
Menu Empregador > Arrecadacéo > Gera Guia > Regular.

Para 0s casos em que 0 USUArio queira acessar uma empresa para a qual possua outorga deve
selecionar a empresa desejada no campo “Empregador” por meio de um clique duplo sobre o0 nome
do empregador ou selecionando a op(;éoE].

Uma vez selecionada a empresa, sado apresentadas 3 (trés) abas, conforme segue:
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e Trés Ultimas Competéncias — contém as 3 (trés) Gltimas competéncias, sempre incluindo a
competéncia atual;

e Por Periodo de Competéncia — disponibiliza opcédo para informar 3 (trés) outras
competéncias consecutivas;

e Por Trabalhador — apresenta todas as competéncias ndo quitadas para o trabalhador
informado;

MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

Gera Guia Regular

Trés Ultimas Competéncias Por Peripdo de Competéncia Por Trabalhador

Importante!

Cada aba apresenta uma opc¢ao/tipo diferente para geracéo e emissao da GRFGTS de acordo
com a necessidade da empresa.

2.4.1 ABA “TRES ULTIMAS COMPETENCIAS”

Esta opcéo possibilita a geracdo de guia para 3 (trés) competéncias sequenciais, incluindo a
competéncia vigente.

O sistema permite selecionar as competéncias apresentadas. As guias geradas conterdo todas as
competéncias selecionadas. Apresenta ainda informacéo da data de validade do calculo.

A tela é composta pelos seguintes dados:

e Opcéo para selecdo da competéncia — permite a selecao de competéncias que irdo compor
a GRFGTS;

e Competéncia — relacdo das 3 (trés) Gltimas competéncias, incluindo a competéncia atual. E
obrigatéria a selecdo de pelo menos uma competéncia;

e Depésito — valor apurado para a competéncia de acordo com os eventos de remuneracao
processados para o empregador até o momento da consulta;

e AM - valor da atualizacdo monetaria aplicada sobre o depdsito, conforme indexador
legalmente estabelecido;

e JM —juros de mora estabelecidos em lei a ser aplicado sobre o valor do depésito atualizado
monetariamente;

e ML — multa aplicada sobre o montante devido (depdsito, atualizagdo monetaria e juros de
mora), conforme estabelecido em Lei;

e Total — somatério das parcelas de depdsito, atualizacdo monetaria, juros de mora e multa.
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Botéo “Nova Consulta” - ao selecionar, retorna a tela anterior, apresentando os campos em branco;
Botao “Gerar Guia” - prossegue para a tela seguinte.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

Ao selecionar as competéncias e clicar no botdo “Gerar Guia” € apresentada a tela Guia Regular >
Gera Guia Regular > Gerar Guia Padrao.

/ Importante! \

a) Caso nao conste nenhuma informacao de remuneracao para a competéncia, os valores séo
apresentados zerados;

b) Os valores de atualizagdo monetaria, juros de mora e multa s6 sao apresentados para as
competéncias com prazo de vencimento em atraso;

c) Os valores apresentados sao validos para aquela consulta, uma vez que as informacdes
podem sofrer alteragdes em virtude de processamento de novos eventos de remuneracéo,
alteracdes ou exclusoes;

d) Para geracdo da guia é possivel selecionar uma ou mais competéncia;

Q No caso de selecédo de mais de uma competéncia sera gerada uma Unica GRFGTS Regulj

A tela Gera Guia Regular apresenta as competéncias selecionadas anteriormente, com os valores
de Deposito, Atualizacdo Monetaria (AM), Juros de Mora (JM), Multa (ML) e Total, além da
informacéo da data de validade dos calculos.

Além disso, é disponibilizada a forma como a guia pode ser gerada:

e Padrédo (default)

A GRFGTS Regular Padrdo permite a geracdo da guia de acordo com a(s) competéncia(s)
informadas(s) e contém todos os trabalhadores que tiveram remuneracéo informada para as
competéncias até o momento da geracao.

Nos casos em que a guia seja gerada para mais de uma competéncia, na parte central da
guia onde é apresentado o “Detalhamento do tipo de recolhimento e valores
consolidados da guia” ha a especificacdo de quais competéncias compdéem a GRFGTS e
dos respectivos valores consolidados.

e Personalizada
Por meio da GRFGTS Regular Personalizada € possivel gerar a guia por trabalhador ou por
competéncia a partir de definicbes prestadas pelo empregador.
o Por Trabalhador - permite a selecdo de um unico trabalhador para uma unica
competéncia.
o Por Competéncia - permite a selecdo de uma Unica competéncia bem como o0s
estabelecimentos, lotacdes tributarias e trabalhadores que vao integrar a guia.
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Botado “Voltar” - retorna a tela anterior;
Botdo “Processar” — disponibilizado somente quando h& opc¢do pela geracdo da GRFGTS
personalizada.

Botao “Gerar Guia” — disponibilizado quando ha opc¢éo pela geracdo da GRFGTS padrao.

Clicando em “Gerar Guia” um pop up surge confirmando a solicitagcdo da guia.

Deseja Gerar Guia?

2.4.1.1 Emissao Guia Padrao

Se a empresa realizar a opcao por gerar a Guia Padrao sera apresentada tela com as informacdes:
e Competéncias - apresenta a relacao de todas as competéncias que compdem a guia;
e Total a recolher — apresenta o valor total da guia, incluindo todas as competéncias
informadas;

e |dentificador da Guia - nimero da guia (€ um numero Unico);
e Cddigo de barras — representacdo numérica do codigo de barras;

Botdo “Nova Consulta” - ao selecionar, retorna a tela anterior, apresentando os campos em branco;
Botao “Emitir Guia” — surge um pop up permitindo a op¢cédo de como sera emitida a guia.

Ao selecionar a opcdo Emitir Guia a tela “Emissdo de Guia” é disponibilizada para que o
empregador selecione a op¢ao desejada.
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Emissdo de Guias

Selecicne a opgdo de emissdc de guias:

Opcio 1:

Guia

Opciio 2:

Detalhe da Guia

Opciio 3:

Relagdo de Trabalhadores

o Lista

O Estabelecimento
() Lotagio

() Padrio

SALVAR ARQUIVO

PDF
Documento do Adobe Reader. Para
leitura, arquivamento € impressao.

PDF
Documento do Adobe Reader. Para
leitura, arquivamento € impressao.

e Opcado 1l - GRFGTS em arquivo .PDF;

e Opcéo 2 — apresenta o Detalhe da Guia, em arquivo .PDF,;

e Opcdo 3 — apresenta a Relacao de Trabalhadores, conforme opcdo selecionada pela
empresa:

(@)

(@)
(@)
(@)

Lista;
Estabelecimento;
Lotacéo;

Padrao.

FGTS

-

&

Importante!

Nos casos em que a guia é centralizado por estabelecimento ou por lotacao tributaria, os campos
Competéncias, Total a Recolher, Identificador da Guia e Codigo de Barras apresentam tantas
guias quantas sejam a quantidade de estabelecimentos ou lotacdes tributarias existentes para o
empregador. Além disso, apresenta op¢ao para selecionar a guia que sera emitida.

~

J

PAGINA 22

VERSAO 1.0

OUTUBRO 2018 v
4




FGTS

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

2.4.1.2 Geragao Guia “Personalizada - Trabalhador”

Se a empresa realizar a op¢ao por gerar a Guia Personalizada - Trabalhador sera apresentada tela
com as informacdes:

e CPF - informar o CPF do trabalhador para quem serad gerada a guia. Campo de
preenchimento obrigatorio;

e Matricula — preencher com a matricula do trabalhador no vinculo empregaticio. Campo de
preenchimento obrigatério para as categorias do grupo “Empregado e trabalhador
temporario”, “Avulso” e “Cesséo”. Ao informar a matricula, o campo “Categoria” ndo deve ser
preenchido;

e Categoria — preencher com a categoria do trabalhador quando se tratar de contribuinte
Individual — Diretor ndo empregado com FGTS (categoria 721). Ao informar a categoria, 0

campo “Matricula” ndo deve ser preenchido.

Botdo “Voltar” - retorna a tela anterior;
Botao “Nova Consulta” — permite refazer os parametros da consulta;
Botédo “Processar” - apresenta a tela Dados do Trabalhador.

Em “Dados do Trabalhador” o sistema apresenta os dados da guia para aquele trabalhador
informado.

e Opcéo para selecao da competéncia — permite a selecao de competéncias que irdo compor
a GRFGTS;

e Competéncias — conforme selecionada pelo empregador;

e Valor do depdsito — calculado a partir da remuneracéao informada para o trabalhador no
evento de remuneracéo;

e Valor dos encargos — somatorio da Atualizacdo Monetaria, Juros de Mora e Multa, calculados
de acordo com o previsto em Lei, quando devidos;

e Valor total - somatoério das parcelas de depdsito e encargos.

Botao “Nova Consulta” - ao selecionar, retorna a tela anterior, apresentando os campos em branco;
Botao “Emitir Guia” — surge um pop up permitindo a opcédo de como sera emitida a guia.

2.4.1.3 Geragao Guia “Personalizada - Competéncia”

Esta opcdo é disponivel apenas quando da selecdo de uma Unica competéncia. Neste caso é
apresentada tela com as informagoes:

e Inscricdo de Estabelecimento — apresenta a relacdo de todos os estabelecimentos do
empregador, ativos na competéncia. Permite selecdo multipla;

e (Cddigo da Lotagao Tributaria — apresenta a relacao de lotacdes tributarias do empregador,
ativas na competéncia, de acordo com o estabelecimento selecionado. Permite selecéo
multipla;
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e Trabalhador - apresenta a relagéo de trabalhadores do empregador, ativas na competéncia,
de acordo com o estabelecimento e a lotacdo tributaria selecionada. Permite selecéo
multipla.

Além desses campos, sdo apresentados os botdes:

e \oltar — retorna a tela anterior;

e Limpar Campos — apaga a selecéo de estabelecimentos, lotacao tributaria e trabalhador;
e Calcular — apresenta os calculos da guia personalizada:

(@)
(@)
(@)
(@)

Competéncia;
Valor de Deposito;
Valor de Encargos;
Valor Total.

e Ajustar Valor por Trabalhador — possibilita editar o valor do depdsito do FGTS em Depdsito
Informado. Informacdes apresentadas em tela:

(@)

(@)
(@)
(@)

Inscricdo do Estabelecimento/Cédigo da Lotacéo Tributaria;

CPF do Trabalhador;

Matricula/Categoria do Trabalhador;
Depdsito Calculado - apresenta o valor devido, conforme remuneracao informada
pelo empregador no evento eSocial,
Depdsito Informado — apresenta campo editavel, para que o empregador informe o
valor que pretende recolher para o trabalhador naquela guia. Ao preencher os valores
€ apresentado o botao “Recalcular”;
Total — valor calculado automaticamente quando da alteracdo do campo anterior.

Ajuste Valor Trabalhador
Data de validade do célculo: 18/10/2018

0 E Resultados por Pagina

Inscrigdo do Estabelecimento / CPF
Cédigo da Lotagéo Tributaria

= do Trabalhador

Mostrando 1 de 1 em 1 resultades

Matricula/Categoria
do Trabalhador Depésito Calculado

MATRICULA A 360,00

Total Depésito 360,00

Botdo “Limpa Campo” — retorna a Personalizacao por Competéncia.
Botao “Gerar Guia” — disponivel quando nenhum valor é informado em Depdésito Informado.

Botdo “Recalcular” — disponivel guando informado valor em Depdsito Informado. O total da guia é
apresentado considerando os encargos legais, quando devidos.

Clicando em “Gerar Guia” um pop up surge confirmando a solicitagcao da guia.
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2.4.1.4 Emissao Guia “Personalizada - Competéncia”

Se a empresa realizar a op¢ao por gerar a Guia Padrao sera apresentada tela com as informacdes:
e Competéncias - apresenta a relacao de todas as competéncias que compdem a guia;
e Total a recolher — apresenta o valor total da guia, incluindo todas as competéncias
informadas;
e |dentificador da Guia - nimero da guia (€ um numero unico);
e Cddigo de barras — representacdo numeérica do codigo de barras;

Botao “Nova Consulta” - ao selecionar, retorna a tela anterior, apresentando os campos em branco;
Botao “Emitir Guia” — surge um pop up permitindo a opcédo de como sera emitida a guia.

/ Importante! \

O valor da remuneragé&o informada por meio do evento eSocial e o valor devido ao trabalhador
nao é passivel de edicdo. A edi¢do é permitida para os casos em que o0 empregador ndo tenha

disponibilidade financeira para cumprir com suas obrigacdes legais de forma integral. Assim, ao
recolher um valor menor que o calculado, o empregador fica com situagao irregular perante o

\ trabalhador e o FGTS. J

2.4.2 ABA “POR PERIODO DE COMPETENCIAS”

Esta opcéo possibilita a geracdo de guia para 3 (trés) competéncias sequenciais, diferentes da
competéncia vigente.

A tela é composta pelos seguintes dados:

e Tipo de inscricdo - CNPJ basico, CPF ou CNPJ;

e Inscricdo do empregador - conforme tipo de inscricdo selecionado;

e Inicio do Periodo - informar a competéncia inicial;

e Fim do Periodo - informar a competéncia final (limitada ao més +3 do Inicio do Periodo);

e Data de Pagamento - informar a data para a qual se deseja gerar a guia. Caso 0 campo nao
seja preenchido, a guia sera gerada para a data da solicitacéo.

Botdo “Consultar” — apresenta o0 mesmo leiaute e 0s mesmos campos e procedimentos descritos
no item 2.4.1 deste Manual.

2.4.3 ABA “POR TRABALHADOR”

Esta opcao possibilita a geracao de guia para 1 (um) Unico trabalhador e todas as competéncias
pendentes (em aberto) para o trabalhador (CPF) informado, mesmo para 0S casos em gue o
trabalhador tenha mais de um vinculo empregaticio (matricula) no empregador.

A tela € composta pelos seguintes dados:
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Tipo de Inscri¢céo - CNPJ basico, CPF ou CNPJ;

Inscricdo do Empregador - conforme tipo de inscricao selecionado;
CPF do Trabalhador — informar o CPF do trabalhador para quem seré gerada a guia. Campo
de preenchimento obrigatoério;

FGTS

Botao “Consultar” — apresenta tela onde séo listadas as Competéncias pendentes de pagamento
para aquele trabalhador informado pela empresa:

Competéncias — conforme selecionada pelo empregador;

Valor do depésito — calculado a partir da remuneracao informada para o trabalhador no

evento de remuneracao;

Valor dos encargos — somatorio da Atualizacdo Monetaria, Juros de Mora e Multa, calculados

de acordo com o previsto em Lei, quando devidos;
Valor total - somatdrio das parcelas de depdsito e encargos;
Total — Valor total de todas as competéncias pendentes.

O O 0 O O O 0O

Apresenta ainda informagé&o da data de validade do calculo.

Botao “Nova Consulta” — permite refazer os parametros da consulta;
Botao “Gerar Guia” - ao selecionar, retorna a tela anterior;

Gera Guia Regular
Dados Trabalhador

Tipo de Inscrigéo
CNPJ_BASICO

CPF do Trabalhador:

10 | v | Resultados por Pagina

Competéncia

11/2017

12/2017

01/2018

02/2018

03/2018

04/2018

06/2018

Total

Mostrando 1 de 7 em 7 resultados

Inscrigéo do Empregador

Valor de Depésito
280,00
280,00
280,00

360,00

Valor de Encargos

43,40

42,00

40,60

50,40

104,76

100,88

43,20

Clicando em “Gerar Guia” um pop up surge confirmando a solicitagdo da guia.

Valor Total

323,40

322,00

320,60

410,40

880,76

876,88

403,20

Data de validade do célculo: 19/10/2018

Se a empresa realizar a opcdo por gerar a Guia sera apresentada tela com as informacoes:
Competéncias - apresenta a relacdo de todas as competéncias que compéem a guia;
Total a recolher — apresenta o valor total da guia, incluindo todas as competéncias

informadas;

Identificador da Guia - nUmero da guia (¢ um namero Unico);
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e Cddigo de barras — representacdo numeérica do codigo de barras;

Data de validade do célculo: 19/10/2018

10 |v|Resultados por Pégina
Competéncia(s) Total a Recolher Identificador da Guia Cédigo de Barras

11/2017112/2017 | 01/2018 | 02/2018 | 03/2018 | 04/2018 | 06/2018 3.537,24

Mostrando 1 de 1 em 1 resultados Anterior Préximo

Botao “Nova Consulta” - ao selecionar, retorna a tela anterior, apresentando os campos em branco;
Botdo “Emitir Guia” — surge um pop up permitindo a op¢éo de como sera emitida a guia:

Ao selecionar a opcdo Emitir Guia a tela “Emissdo de Guia” é disponibilizada para que o
empregador selecione a op¢ao desejada.

e Opcdo 1 - GRFGTS em arquivo .PDF;
e Opcao 2 — apresenta o Detalhe da Guia, em arquivo .PDF;
e Opcdo 3 — apresenta a Relacdo de Trabalhadores, conforme opc¢édo selecionada pela
empresa:
o Lista;
o Estabelecimento;
o Lotacao;
o Padréo.

2.4.4 GRFGTS REGULAR E SEUS COMPLEMENTOS
2.4.4.1 Guia

A GRFGTS Regular podera apresenta, conforme o modelo (tipo) selecionado pela empresa, 0s
seguintes dados:

e Recolhedor — nome do recolhedor. Pode ser uma Pessoa Fisica ou uma Pessoa Juridica;
e CPF/CNPJ - inscri¢ao do recolhedor;
¢ |dentificador — niumero do identificador da guia de recolhimento. Este niumero € Unico;
e Data de vencimento — prazo legal para pagamento da guia ou data informada pelo
empregador, nos casos em que a guia € gerada em atraso;
e Total a recolher — somatério dos valores devidos;
e Representacdo numérica do codigo de barras;
e Detalhamento do tipo de recolhimento e valores consolidados da guia.
o Quantidade de trabalhadores participantes — apresenta a quantidade total de
trabalhadores da guia.
o Total da remuneracdo - somatorio das rubricas do empregador informadas nos
eventos de remuneracao com incidéncia do FGTS “11”, para o periodo de apuragao
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{perApur}, bem como nos eventos de desligamento com codigo de desligamento que
Nao gere guia rescisoria;

o Total da remuneracdo 13° Salario - somatério das rubricas do empregador
informadas nos eventos de remuneracdo com incidéncia do FGTS “12”, para o
periodo de apuracéo {perApur}, bem como nos eventos de desligamento com cadigo
de desligamento que néo gere guia rescisoria,

o Total da remuneracédo Dissidio/Acordo/13° Dissidio - somatorio das rubricas do
empregador informadas nos eventos de remuneragdo com incidéncia do FGTS “11”
e “12”7, em periodos anteriores {infoPerAnt}, bem como nos eventos de desligamento
com caodigo de desligamento que néo gere guia rescisoria;

o Total do depodsito — somatério do percentual aplicado sobre a remuneragéo
informada, de acordo com a categoria do trabalhador;

o Total do depodsito 13° Salario - somatorio do percentual aplicado sobre a
remuneracao 13° salario informada, de acordo com a categoria do trabalhador;

o Total do depésito Dissidio / Acordo / 13° Dissidio - somatorio do percentual
aplicado sobre a remuneracédo do Dissidio / Acordo / Dissidio 13° Salario informada,
de acordo com a categoria do trabalhador;

o Total geral do depoésito - somatorio de todos os valores de depdsito constantes na
guia;

o Atualizacdo Monetéria sobre o total geral do depdsito - equivalente ao valor do
depdsito multiplicado pelo indexador legal estabelecido acumulado da data do
vencimento da obrigacao até a data do efetivo pagamento;

o Juros sobre o total geral do depésito - € um percentual estabelecido em lei a ser
aplicado sobre o valor do depodsito atualizado monetariamente. Atualmente este
percentual é de 0,5% ao més ou fracao, a partir de 11/1989;

o Multasobre o total geral do depdsito - € um percentual estabelecido por lei aplicado
sobre o montante devido (depdsito, atualizacdo monetaria e juros de mora).
Atualmente este percentual € de 5% se o pagamento acontecer dentro do més de
vencimento e 10% a partir de més posterior ao vencimento;

o Total geral da GRFGTS — somatorio total do valor que compde a Guia.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

Apresenta ainda informacé&o da forma como a guia foi solicitada, bem como data e hora da emissao
da GRFGTS (destacando que nela constam informacdes recebidas pelo eSocial até aquele
momento).

2.4.4.2 Detalhe da Guia

Apresenta “Complemento da GRFGTS” com as informagdes detalhadas por competéncia (quando
de GRFGTS emitida com mais de uma competéncia). Conta com as seguintes informagoes:

e Competéncia — informacéo de més e ano da competéncia;

e Qt. Trab — quantidade de trabalhadores naquela competéncia,

¢ Remun. —remuneracdo da competéncia,

e Remun. 13° Salario — remuneracao referente ao 13° salario;

e Remun. Dissidio/Acordo/13° Salario — remuneracéo referente a dissidio, acordo e seus

eventuais reflexos no 13° salario;
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e Depésito — deposito devido de FGTS;

e Depasito 13° Salario — deposito devido de FGTS para o 13° salario;

e Deposito Dissidio/Acordo/13° Dissidio — deposito devido de FGTS referente a dissidio,

acordo e seus eventuais reflexos no 13° salario;

e Atualizacéo Monetéria — valor da atualizacdo monetaria aplicada sobre o depdésito, conforme

indexador legalmente estabelecido;

e Juros — juros de mora estabelecidos em lei a ser aplicado sobre o valor do depdsito

atualizado monetariamente;

e Multa — multa aplicada sobre o montante devido (depésito, atualizagcdo monetaria e juros de

mora), conforme estabelecido em Lei;

e Total Geral — valor total da competéncia;

e Total Geral da GRFGTS - valor total da GRFGTS somando-se todas as competéncias.
Apresenta ainda informacao da forma como a guia foi solicitada, bem como data e hora da emissao
da GRFGTS (destacando que nela constam informacdes recebidas pelo eSocial até aquele
momento).

2.4.4.3 Relacao de Trabalhadores

A Relacéo dos Trabalhadores podera ser apresentada por:

e Lista;

e Estabelecimento;
e Lotacao;

e Padrao.

Ao selecionar a opcao desejada a empresa devera escolher também a forma de salvar o arquivo
gerado:
e PDF — documento do Adobe Reader, para leitura, arquivamento e impressao;
e CSV - formato de texto separado por ponto e virgula. Para importacdo em banco de dados
ou planilha APENDICE 1.
e XML - formato de cédigo para importacao e processamento de dados.

Qualquer que seja a opcao selecionada pelo empregador, as informacbes abaixo serao
disponibilizadas:

e Nome — nome do trabalhador;

e CPF — numero do CPF do trabalhador;

e NIS — namero do NIS do trabalhador;

e Estabelecimento Inscrigdo — inscricéo do estabelecimento do trabalhador;

e Lotacao Inscricdo — inscricao da lotacao do trabalhador;

e Remuneragao — remuneracao do trabalhador;

e Remuneracgéo 13° - remuneracao referente ao 13° salario;

e Remuneracédo Dissidio — remuneracéao referente a dissidio;

e Matricula — matricula do trabalhador;

e Categoria — categoria do trabalhador;

e Aliquota — percentual de recolhimento do FGTS;
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e Data de Admisséo — data de admisséo do trabalhador;

e Estabelecimento Nome — nome do estabelecimento do trabalhador;

e Lotacdo Nome — nome da lotacao do trabalhador;

e Depdsito — valor de depdsito do FGTS para o trabalhador;

e Depésito 13° - depdsito devido de FGTS para o 13° salério;

e Depdsito Dissidio — depdsito devido de FGTS referente a dissidio;

e Deposito na Guia — depdsito devido de FGTS referente a remuneracao.

2.4.5 SITUAC}AO DA GRFGTS
A GRFGTS apresenta as seguintes situacoes:

e Disponivel para pagamento — apresenta a guia com o codigo de barras e sua representacao
numérica, contendo a data de vencimento conforme prazos legais ou definidos pelo
empregador. No caso de guias fora do prazo legal, o Total a Recolher serd acrescido de
Juros de Mora, Atualizacdo Monetéria e Multa;

e Quitada — apresenta a guia sem o cédigo de barras ou sua representacdo numeérica, com a
expressao “Guia Quitada” e as informag¢des da quitagdo da guia (banco/agéncia/data do
pagamento e valor recebido);

e Cancelada - apresenta a guia sem o codigo de barras ou sua representa¢cdo numérica, com
a expressao “Guia Cancelada”;

e Vencida - apresenta a guia sem o codigo de barras ou sua representacdo numerica, com a

expressao “Guia Vencida”.

Todas as GRFGTS ao serem geradas tém a situacao Disponivel para pagamento. Ao ser paga na
rede arrecadadora, a situacdo passa a ser Quitada e os valores de depdésito dos trabalhadores

atrelados aguela guia séo individualizados na conta vinculado do trabalhador.

Uma GRFGTS Disponivel para Pagamento pode ter sua situacao alterada para Cancelada nos

seguintes casos:

e Exclusédo de um trabalhador ou remuneracdo que esteja atrelado a guia;

e Retificacdo do evento de remuneracdo (S-1200) em rubrica que com incidéncia do FGTS
igual a “11 - Base de Calculo do FGTS” e “12 - Base de Calculo do FGTS 13° salario”;

e Retificacdo do evento de desligamento (S-2299 ou S-2399) em rubrica que com Iincidéncia
do FGTS igual a “21 - Base de Calculo do FGTS Rescisorio (aviso prévio)®, para os casos
em que o motivo de desligamento ndo enseje o recolhimento por meio de GRFGTS
Rescisoria;

e Geracgao de “nova” GRFGTS para inclusido ou exclusao de novos trabalhadores.
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Uma GRFGTS Disponivel para Pagamento pode ter sua situacao alterada para Vencida apos a
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data de vencimento expressa na guia, desde que néo tenha sido paga.

Caso o empregador efetue o pagamento de uma guia com situacdo Cancelada ou Vencida, a
situacao da guia passara a ser Quitada e eventuais diferencas serdo tratadas conforme regras a

serem definidas junto as Instituicdes Financeiras.

A GRFGTS com situagcdo Quitada € inalteravel, ou seja, todos os trabalhadores e seus depdsitos
ficardao sempre atrelados aquela guia. Nos casos em que haja algum fato que altere os valores de

deposito devido e pago ao trabalhador da guia, podera acontecer:

e Geracao de GRFGTS Complementar - a guia sera gerada nas mesmas situacdes da guia
original (automaticamente, por demanda do empregador ou por decurso de prazo), nos
seguintes casos:

o Retificacdo de rubricas que altere a remuneracédo base do FGTS para um valor a
maior;
o Envio de remuneracdo para a competéncia.

e Devolucdo de valores - o valor sera objeto de devolugdo, conforme regras vigentes, desde

gue nao tenha sido sacado da conta vinculada do trabalhador, nos seguintes casos:
o Exclusao de evento do trabalhador ou de alguma remuneracdo da competéncia;
o Retificacdo de rubricas que altere a remuneracédo base do FGTS para um valor a

maior.

2.5 GRFGTS Regular — Consulta Guia — Médulo online

A consulta de GRFGTS Regular ja geradas é realizada por meio do ambiente online. Para acessar
as GRFGTS Regular geradas e disponibilizadas, utilizar a opcédo: Menu Empregador > Arrecadacao

> Consulta Guia.

A Consulta Guia de Arrecadacgéo possibilita a consulta a todos os tipos de Recolhimento efetuado

pelo empregador, de acordo com os filtros informados.

Para os casos em que 0 Usuario queira acessar uma empresa para a qual possua outorga deve
selecionar a empresa desejada no campo “Empregador” por meio de um clique duplo sobre 0 nome

do empregador ou selecionando a opgao :
Uma vez selecionada a empresa sdo apresentados os campos:

e Tipo de inscricdo - CNPJ basico, CPF ou CNPJ;

e Inscricdo do empregador - conforme tipo de inscricao selecionado;
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e Nome — Razao Social do Empregador ou Nome da Pessoa Fisica, conforme o tipo de

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

inscricao informado.

Ao selecionar a opcao de Consulta sdo apresentadas 3 (trés) abas: InscricAo do Empregador,

Identificador da Guia e Trabalhador — Rescisorio.

Consulta Guia de Arrecadacao

Inscrigéo de Empregader |dentificador da Guia Trabalhador - Rescisario

2.5.1 ABA “INSCRICAO DO EMPREGADOR”

Ao acessar a opcao sao apresentados os campos de filtro para localizacdo da GRFGTS. A tela &

dividida em duas: “Consulta Guia Por Inscricdo do Empregador” e “Dados Guia Quitada”.

Consulta Guia por Inscricdo do Empregador:

Para a consulta uma GRFGTS é recomendavel o preenchimento de pelo menos um dos filtros
informados. Caso nado seja informado, a consulta seréa realizada para todos os tipos de recolhimento

e todas as guias existentes para o0 empregador.

e Tipo de Inscricdo - CNPJ basico, CPF ou CNPJ;
e Inscricdo do Empregador — conforme tipo de inscricéo selecionado;
e Numero do Processo - informa o nimero do processo trabalhista. Exclusivo para os casos
de Recolhimento Reclamatdéria Trabalhista;
e Tipo de Recolhimento — apresenta op¢ao para selecionar o tipo de recolhimento desejado.
Séo eles:
o Recolhimento Unificado — neste caso, serdo apresentadas apenas as guias que
tiverem valores referentes a FGTS;
o Recolhimento Regular;
o Recolhimento Recursal,
o Recolhimento Reclamatoria Trabalhista;
o Recolhimento Unificado Rescisoria;
o Recolhimento Rescisorio FGTS;
o Originado de NRFC (Notificagédo Fiscal para Recolhimento Rescisorio do FGTS e das
Contribui¢cdes Sociais);

o Todos.
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e Situacao da Guia - apresenta opcao para selecionar a situacéo da guia. Sao elas:

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

o Todos;

o Cancelada;

o Disponivel para Pagamento;
o Quitada;

o Vencida.

e Competéncia Inicial - informar a competéncia inicial para consulta. Caso néo seja informada,
serdo consideradas todas as competéncias inferiores a competéncia final informada.

e Competéncia Final - informar a competéncia final para consulta. Caso n&o seja informada,
serdo consideradas todas as competéncias superiores a competéncia inicial informada,
limitada a data da consulta.

e Data de Geracao Inicial - informar a data de geracgéao inicial, conforme definido no filtro. Caso
nao seja informada, serdo consideradas todas as guias com data inferior a data de geracéo
final.

e Data de Geracao Final - informar a data de geracéao final. O campo s6 sera habilitado para
preenchimento se o campo “Data Geracao Inicial” for preenchido. Caso ndo seja, séo

consideradas as datas a partir do informado no campo “Data Geracao Inicial” (inclusive).

Dados Guia Quitada:

As informacdes contidas neste titulo s6 devem ser informadas quando a consulta se referir a
GRFGTS com situacédo Quitada.

Esta opcéo nao é de preenchimento obrigatorio. No entanto, caso sejam preenchidos os campos,

a consulta pode ser feitas para um intervalo de tempo e de valor, conforme campos a sequir:

e Banco/ Agéncia - informar o Banco e a Agéncia de quitacdo da guia;

e Data de Pagamento Inicial - informar a data inicio da consulta. Caso nao seja informada,
serdo consideradas todas as guias com data inferior a data de pagamento final;

e Data de Pagamento Final - informar a data fim da consulta. O campo so sera habilitado para
preenchimento se o campo “Data de Pagamento Inicial” for preenchido. Se nao for
preenchida, sera considerada a data a partir da informada no campo “Data de Pagamento
Inicial” (inclusive);

e Forma de Arrecadacgéo — apresenta todas as formas possiveis de arrecadacéo da guia.

e Valor Inicial - informar o valor minimo para consulta. Caso nao seja informado, serao

consideradas todas as guias com valores inferiores ao maximo informado;
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e Valor final - informar o valor maximo para consulta. O campo sera habilitado para
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preenchimento quando o campo “Valor Inicial” for preenchido. Se nao for preenchido, sao

considerados valores a partir do informado no campo “Valor Inicial” (inclusive).

Dados Guia Quitada

Banco / Agéncia Data de Pagamento Inicial Data de Pagamento Final

Forma de Arrecadagiio Valor Inicial Valor Final

Importante!

Para esta consulta, o valor a ser considerado para localizacdo da GRFGTS é o valor total

pagamento.

Botao “Limpar Campos” - apagar os dados que foram preenchidos pelo usuario.

Botédo “Consultar” — apresenta o resultado da consulta no titulo “Lista de Guias de Recolhimento”,

conforme de acordo com os campos informados.

A Lista de Guias de Recolhimento relaciona as GRFGTS geradas para os parametros informados,

apresentando os seguintes campos:

e Tipo de Recolhimento;

e Inscricao;

e |dentificador — permite acesso direto (via link) a Guia;
e Competéncia;

e Situacao;

e Data do Pagamento;

e Banco/Agéncia;

e Numero do Processo;

e Acles da Guia.

Botao “Salvar em PDF/CSV” — possibilita salvar o resultado da consulta.
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2.5.1.1 Botoes “Ag¢oes da Guia”

Os bot6es apresentam as seguintes funcionalidades;

e Visualizar Guia — apresenta as trés opcoes de emissdo da GRFGTS: Guia em arquivo
.PDF; Detalhe da Guia em arquivo .PDF e Relacédo de Trabalhadores. Este botdo ndo esta
disponivel para Guia Unica;

e Historico - quando acionado, apresenta tela “Historico”, com todas as operacoes
realizadas relativas a guia, como tipo de Operacao ou Usuario;

e Cancelar Guia @ - permite cancelar uma GRFGTS Regular com situagao “Disponivel para
pagamento” ou “Vencida”. Ao acionar o botdo é apresentado pop up “Deseja Confirmar
cancelamento? Sim/Nao”. Ao selecionar Sim, a guia é cancelada e todos os trabalhadores
a ela vinculados, ficam disponiveis para compor a proxima guia solicitada para a
competéncia. Se a selecao foi Nao, retorna a tela anterior.

e Atualiza Guia| |- permite atualizar uma GRFGTS Rescisdria. Ao acionar o botdo, apresenta
campo para informar a data para a qual se deseja atualizar a guia.

2.5.1.2 Tela “Consulta Guia de Arrecadacao — Recolhimento Regular”

Esta tela é apresentada quando o link do Identificador da guia é acionado.
A tela apresenta 3 (trés) niveis de informacdo: Empregador, Dados da Guia e Trabalhadores.
Em Dados da Guia séo apresentadas as informacdes que compuseram a GRFGTS:
e Tipo de Recolhimento;
e |dentificador da Guia,
e Situacao da Guia;
e Data da Situacéo;
e Data da Geracao da Guia;
e Data de Vencimento;
e Total da Guia;
e Guia Complementar;
e Codigo de Barras — representacao numerica.

Em Trabalhadores sao relacionadas as GRFGTS por Competéncia, Quantidade de Trabalhadores
e Total/Valor do Depadsito.

Além disso, ao expandir a sele¢cdo da competéncia (botdo E]) sdo apresentados os dados dos
trabalhadores constantes na guia selecionada na consulta, quais sejam: Competéncia, Lotacao,
Aliguota, Nome, PIS, Matricula, Remuneracéo FGTS, Deposito.

Para os casos de trabalhador sem vinculo (TSV) que ndo possuem matricula e data de admissao,
0S respectivos campos sado apresentados sem preenchimento.

Também sao apresentados os botdes:
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e Voltar —retorna a tela anterior;

e Historico - quando acionado, apresenta tela “Historico”, com todas as operacdes realizadas;

e Visualizar Guia - apresenta as trés opcoes de emissdo da GRFGTS: Guia em arquivo .PDF,;
Detalhe da Guia em arquivo .PDF e Relagdo de Trabalhadores. Este botdo n&do esta
disponivel para Guia Unica;

e Salvar em PDF/CSV - possibilita salvar o resultado da consulta.

Trabalhadores
10 ﬂ Resultados por Pgina
Competéncia Quantidade de Trabalhadores Total / Valor Depésito
+ 11/2017 1 280,00
+ 12/2017 1 280,00
+ 01/2018 1 280,00
+ 02/2018 1 360,00

— 03/2018 2 776,00

3 | Resultados por Pagina

Competéncia Lotagdo Aliquota Nome PIS Matricula Remuneragéo FGTS Depésito
03/2018 8,00 Q MATRICULA A 5.200,00 416,00
03/2018 8,00 Q MATRICULA A 4.500,00 360,00

Mostrando 1 de 2 em 2 resultados Anterior - Préxime

+ 04/2018 2 776,00
+ 05/2018 1 360,00

Total 3.112,00

Mostrando 1 de 1 em 1 resultados Anterior Préximo

2.5.1.3 Tela “Historico”

Ao selecionar o botdo Histérico sao apresentadas as informacgdes: Tipo de Recolhimento, Inscrigcao
do Empregador, Identificacdo da Guia, Competéncia, Situacdo da Guia, Data do Pagamento e
Banco/Agéncia. Os campos sdo apresentados com as informacfes disponiveis para a guia

selecionada.

No titulo Operacfes Realizadas s&o apresentados todas as acOes realizadas para o objeto da

consulta. Sao elas:

e Data da operagao — data em que a acéo foi realizada. Esta data possui um link que ao ser
acionado detalha a operacéo realizada, apresentando:
o Estacao de Trabalho/IP — IP da estacéo de trabalho onde a acéo foi realizada;

o Canal - Apresenta o canal pelo qual a acéo que provocou a operacao foi realizada;

o Certificado Digital — inscricéo do certificado digital que realizou a operacgao.
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e Operacao — tipo de operacao realizada (incluséo, alteracéo, exclusédo ou consulta);
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e Usuario — quem realizou a operacao;

e Acado na Funcionalidade — acédo realizada de acordo com a operacéo realizada (incluir,
alterar, excluir ou consultar);

e Entidade — objeto da consulta: ex. Guia de recolhimento, alteracao cadastral;

e Campo — no caso de alteracdo cadastral, € o campo que sofreu a acao;

e Informacéo Anterior — informacao existente antes da alteracéo;

e Informacdo Atual — informacdao atual.

De acordo com a consulta realizada, alguns campos acima podem ser apresentados em branco.

Ha ainda botbes de acéao:

Botdo “Voltar” — retorna a tela anterior;

Botao “Salvar em PDF/CSV” — possibilita salvar o resultado da consulta.

APENDICE 1 - IMPORTAQAO DE ARQUIVO CSV
Para importar arquivo CSV no Excel, proceder conforme orientacdo abaixo:

e Como importar arquivo CSV para Excel 97/2003/2007/2013:

@ Arquivo Editar Exibir Inserir Formatar Ferramentas | Dados l Janela  Ajuda
DEHR@R|T 6% G- F| 92 o 7 B c 0 LN 2
Al - B Eiltrar »

AT B [ € [ D [ E | sbos. J [ kK [t [ ™M ]
; | validaco...
Z | Texto para colunas...
—%’-— | [i7] Relatdrio de tabela e grafico dinamicos... L 1
6 | L tm  externos * || 1mportar dados...
% * | @ Nova consulta a Web...
9| *» | 41 Nova consulta a banco de dados...
10 ! v
[11] ;

12

o Abra uma planilha em branco;

o No botdo "Dados" do menu, clique em "Importar dados externos" e depois em "“Importar
dados";

o Selecione o arquivo desejado e clique em "Abrir";

o Selecione a opg¢éao "Delimitado” e clique em "Avancar";

o Marque a opc¢ao "Ponto e Virgula” e clique em "Concluir®;

o Selecione a célula onde deseja importar os dados e cligue em "Ok";
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o Pronto o arquivo .CSV foi importado e pode ser visualizado em uma planilha no Excel;
o Caso o numero de "Localizacdo" apresente falhas, clique nele com o botéo direito do mouse

e escolha a opcao "Formatar Células” e depois a op¢éo "Geral".

e Para Excel 2007 ao 2013

H ©- & = Pastal - Ex
PAGINAINICIAL  INSERR  LAYOUTDAPAGINA  FORMuLAs @) DaDos  Revisio  ExiBIGAO

[% E?@ I:% @ EB‘ Fe (=] Conexées él Y Y,‘Limpar E’?E
Da

1 e m Propriedades 2.3 § V= Reaplicar
Do De DeOutras Conexdes Atualizar zl Classificar  Filtro Texto para
Access Web Texto Fontes~ Existentes Tudo~ [} Editar Links A

Obte os Externos Conexdes Classificar e Filtrar

Y Avancado Colunas

H3 .| : Jx
A B e D E F ‘e - J K

:

2,

3 1

4

5

6

o Para o Excel 2007 a 2013 o procedimento é parecido, abra o arquivo "CSV" normalmente,
selecione os dados que quer configurar e utilize o assistente que se encontra na aba
"Dados/Texto para Colunas”;

o Selecione a opc¢éao "Delimitado” e clique no botéo "Avancar";

o Na etapa seguinte, selecione "Ponto e Virgula" como tipo de Delimitador, caso o caractere
delimitador de seu arquivo seja outro, verifiqgue e selecione o usado;

o Na etapa final, configure a coluna como sendo texto;

o Finalize o assistente de importacao e verifique se os dados estao corretos;

O

O arquivo .CSV foi importado e pode ser visualizado em uma planilha no Excel.

2.5.2 ABA “IDENTIFICADOR DA GUIA”

Possibilita uma consulta direta a uma determinada GRFGTS a partir da informacéo do identificador
da guia no campo “Identificador da Guia”.

Ao selecionar o botdo “Consultar” € apresentado a aba “Consulta Guia de Arrecadagao —

Recolhimento Regular”, conforme descrito no item 2.5.1.2.

2.5.3 ABA “TRABALHADOR - RESCISORIO”
Esta aba possibilita a consulta de uma GRFGTS Rescisoria de um determinado trabalhador.

Para consultar é necessario informar:
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e CPF do trabalhador - informar o numero do CPF do trabalhador;

e Situacdo da Guia - apresenta as situagcbes possiveis para a guia (Disponivel para
Pagamento, Quitada, Vencida ou Cancelada). Além disso, ha a opgao “Todos” para os
casos em que se deseje consultar todas as guias existentes para o CPF informado;

Botao “Limpar Campos” - apaga as informacdes prestadas para a consulta;
Botao “Consultar” — ao ser clicado, apresenta as informacdes da guia: Identificador, Situagéo, Data
de pagamento, Banco/agéncia, Categoria do trabalhador, Matricula do trabalhador, Data inicio e

Acoes da Guia.

Os botdes constantes em “Acado Guia” possibilitam a visualizacdo, cancelamento e atualizagao da

guia, bem como exibe o historico da guia, conforme descrito no item 2.5.1.1.
De acordo com o objeto da consulta, alguns campos podem ser apresentados em branco.

O campo ldentificador contém um link que ao ser acionado apresenta a tela “Consulta Guia de

Arrecadacdo — Recolhimento Rescisorio”.

2.5.3.1 Tela “Consulta Guia de Arrecadacao — Recolhimento Rescisoério”
Esta tela é apresentada quando o link do Identificador da guia € acionado.

A tela apresenta as seguintes informacoes:

e Empregador:
o Nome - apresenta o nome do empregador Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica,
conforme identificado por meio do login ou do certificado digital;
o Inscricdo do empregador - apresenta a inscricdo do empregador (CPF ou CNPJ).
e Dados da Guia:
o Tipo de Recolhimento — sempre Recolhimento rescisério FGTS;
o Identificador da guia - nimero da guia. E um nimero Gnico;
o Situacao da guia - apresenta a situacao da guia no momento da consulta;
o Data de vencimento — apresenta a data de vencimento da guia consultada.
e Valores:
o Depo6sito FGTS — soma dos valores de:
» Més da Resciséo;
» Més da Rescisdo 13° salario;
= Dissidio/Acordo;
» Dissidio 13° salario;
» Verbas Indenizatorias;

= Multa Rescisoria.
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o Contribuicdo Social — conforme LC110/2001;

FGTS

o Encargos Deposito — soma dos valores de Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e

Multa;

o Encargos Contribuicdo Social — soma dos valores de Juros de Mora, Atualizacao

Monetéaria e Multa;

o Total da Guia - soma de todas as rubricas.

e Trabalhadores:

o Nome - nome do trabalhador, conforme registrado no cadastro NIS. Ao acionar o link

existente, é apresentado o detalhamento do recolhimento rescisorio do trabalhador.

o Inscricdo — apresenta o CPF do trabalhador;

o Matricula - matricula informada quando do cadastramento do trabalhador;

o Valor Devido ao Trabalhador - apresenta os valores da guia que sdo devidos ao

trabalhador, ou seja, o somatdrio dos depdsitos (més da rescisdo, més da rescisao

13° salério, dissidio, dissidio 13° salario), verbas indenizatdrias e multa rescisoria.

Recolhimento Rescisério

Empregador

Nome

Dados da Guia

Recolhimento Rescisério FGTS

Data da Geragio da Guia Situagéo da Guia
19/06/2018

Guia Complementar
Nio

Valores
Depésito FGTS Contribuigdo Social
44800 Q 32.00
Trabalhadores
10 [v| Resuttados por Pégina

Nome CPF

Total

Mostrando 1 de 1 em 1 resultados

Botao “Voltar” - retorna a tela anterior

Tipo de Recolhimento Identificador da Guia

Encargos Depésito
4928 Q

Inscrigéo do Empregador

Data de Vencimento
19/06/2018

Data da Situagio
19/06/2018

Encargos Contribuigio Social
352 Q

Total da Guia

532,80

Valor Devido ao Trabalhador

93600

VOLTAR HISTORICO VISUALIZAR GUIA | SALVAR EM PDF/CSV/

Botao “Historico” - quando acionado, apresenta tela com todas as operacdes realizadas, conforme

item 2.5.1.3.

Botdo “Visualizar Guia” - permite visualizar PDF da GRFGTS para impressao.

Botéo “Salvar em PDF/CSV” - possibilita salvar o resultado da consulta.
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2.5.3.2 Detalhamento do Recolhimento rescisoério do trabalhador

Ao acionar o link no nome do trabalhador, sdo exibidos os detalhes do recolhimento rescisério

efetuado, incluindo dados do empregador (nome e inscricdo do empregador), dados da guia (tipo

de recolhimento, identificador da guia, situacdo da guia e data de vencimento). Além dessas

informacoes, sdo apresentadas também:

e Dados do Trabalhador:

o

(@]

(@]

(@]

Nome,

Categoria;

NIS;

CPF;

Matricula;

Admisséo;

Categoria;

Desligamento;

Motivo do Desligamento;

Aviso Prévio — informacéo do tipo de aviso prévio: Trabalhado ou Indenizado;

e Remuneragado Base FGTS - remuneracgéo apurada para o trabalhador, conforme informado

no evento de desligamento, considerando as rubricas com incidéncia do FGTS “117, “12” ou

217,
o
o
o

(@]

Més da rescisédo — inclui valor do 13° proporcional,
Dissidio/Acordo — inclui valor do 13° proporcional;
Verbas Indenizatorias;

Valor Base Fins Rescisorios;

e Depésito FGTS - percentual aplicado, de acordo com a categoria do trabalhador, sobre o

valor da Remuneracgéo Base FGTS.

o

o

©)

©)

Més da rescisédo — inclui valor do 13° proporcional;

Dissidio/Acordo — inclui valor do 13° proporcional;

Verbas Indenizatorias;

Multa Rescisoria - percentual de 40% ou 20%, de acordo com a categoria do
trabalhador e o motivo do desligamento, aplicado sobre o Valor Base para Fins

Rescisorios;

e Valor Devido do Trabalhador — valor total devido.
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Recolhimento Rescisério

Detalhamento do Trabalhador

Empregador

Nome InzericSo do Empregador

Dados da Guia

Mdentificador ds Guis SituagSo da Guis Data de Venciments
Caneelsds 19/06/2018
Nome
cPF s Matricula Admissso
0004 02/01/2016
Categor
Verbas Indenizatérias Desiigamento
Tratshade 1052018 58, por iniciativa do empregador

Re
Més da rescisSo Dissidio/Acordo Verbas Indenizatérias. Valor Base Fins Rescisérios
400000 Q@ LR 080 32000

Depésito FGTS

Mes da rescisso Dissidio/Acordo Verbas Indenizatéias Muha Resciséria

42000 @ [LLE-Y 000 12800
Valor Devido ao Trabalhador

93600

DO - | iz o oo

Botao “Voltar” - retorna a tela anterior

Botao “Historico” - quando acionado, apresenta tela com todas as operacoes realizadas, conforme
item 2.5.1.3.

Bot&o “Visualizar Guia” - permite visualizar PDF da GRFGTS para impressao.

Botao “Salvar em PDF/CSV” - possibilita salvar o resultado da consulta.

3. CONSULTA RESULTADO DO PROCESSAMENTO DE EVENTOS

E possivel consultar os eventos encaminharmos via eSocial ao FGTS por meio da opcdo: Menu
Empregador > Arrecadagéo > Processamento de Eventos.

Consulta Resultado Processamento dos Eventos

m Recibo Protocolo Inscriggo/Evento Inscrigdo/ Trabalhador Inscrigio/Motivo da Rejeigdo

Pesquisa por Inscricdo

Tipo de Inscrigdo * Inscrigdo do Empregador * Periodo Inicial

CNPJ BASICO -

Periodo Final

LIMPAR CAMPOS CONSULTAR
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A consulta permite verificar o resultado (status) do processamento dos eventos de interesse do
FGTS (Situacao FGTS), de forma individualizada, a saber:
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e Acatado — evento de interesse FGTS acatado corretamente na base do FGTS;

e Rejeitado — evento de interesse FGTS, rejeitado por violacdo de regra de negdécio. Neste
caso 0 evento rejeitado poderd ser selecionado e a violacdo que gerou sua rejeicao
consultada.

e Excluido — evento de interesse FGTS excluido;

e Aguardando Validagdo — evento de interesse FGTS no aguardo de validagao;

e Com Erro de Sistema — evento de interesse FGTS processado com de erro no sistema;

e Retificado — evento de interesse FGTS retificado;

e Em Duplicidade — evento de interesse FGTS encaminhado em duplicidade;

e Na&o Interesse — evento que néo € de interesse do FGTS.

Para cada eventos localizado e listado em tela conforme atributo de pesquisa, sao informadas,
além da Situacdo FGTS, as datas de Recebimento e de Processamento, nimeros de Recibo e
Protocolo, e A¢des (que permite baixar o evento encaminhado em arquivo .txt).

A utilizacdo do Recibo esta disponivel para eventos enviados pelo modulo online.
A pesquisa dos eventos pode ser realizadas de diferentes maneiras.
Para todas as op¢Oes séo apresentados os botdes:

Bot&o “Consultar” — ao ser clicado, é apresenta a tela com o resultado da pesquisa.
Botdo “Limpar Campos” - apaga as informacdes prestadas para a consulta;

3.1 Por Inscricao

E a opcdo padrdo do sistema e possibilita a pesquisa geral dos eventos encaminhados pela
empresa, conforme informacdes do empregador:

e Tipo de Inscricdo - CNPJ basico, CPF ou CNPJ;

e Inscricdo do Empregador - conforme tipo de inscricao selecionado;

e Periodo Inicial — data (dia, més e ano) de inicio do periodo a ser consultado;
e Periodo Final — data (dia, més e ano) do final do periodo a ser consultado.

Recebimento Processamento Situagéo FGTS

11/06/2018 12:37:28 11/06/2018 12:37:28 Acatado

11/06/2018 12:45:21 11/06/2018 12:45:21 Acatado
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3.2 Por Recibo

e Numero do Recibo - Niumero do Recibo de envio do evento.

3.3 Por Protocolo

e NuUmero do Protocolo - Nimero do Protocolo de envio do evento.

3.4 Por Inscricdo/Evento

e Tipo de Inscri¢cdo - CNPJ basico, CPF ou CNPJ;
e Inscricdo do Empregador - conforme tipo de inscricao selecionado;
e Periodo Inicial — data (dia, més e ano) de inicio do periodo a ser consultado;
e Periodo Final — data (dia, més e ano) do final do periodo a ser consultado;
e Abrangéncia — relaciona os tipos de eventos:
o Todos;
Eventos de Tabela;
Eventos Periédicos;
Eventos de Saude do Trabalhador;
Eventos Trabalhistas;
Eventos de Retorno;
o Eventos de Desligamento.
e Tipo de Evento — apresenta TODOS os eventos individualmente;
e Situacao do Eventos:
o Acatado;
Rejeitado;
Excluido;
Aguardando Validacéo;
Com Erro de Sistema;
Retificado;
Em Duplicidade;
N&o Interesse;

o O O O O

O O O O O O O

3.5 Por Inscricdo/Trabalhador

e Tipo de Inscricdo - CNPJ basico, CPF ou CNPJ;

e Inscricdo do Empregador - conforme tipo de inscrigédo selecionado;

e Periodo Inicial — data (dia, més e ano) de inicio do periodo a ser consultado;
e Periodo Final — data (dia, més e ano) do final do periodo a ser consultado;

e CPF do Trabalhador.

3.6 Por Inscricdo/Motivo da Rejeicao

e Tipo de Inscrigdo - CNPJ basico, CPF ou CNPJ;
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e Inscricao do Empregador - conforme tipo de inscrigdo selecionado;
e Periodo Inicial — data (dia, més e ano) de inicio do periodo a ser consultado;
e Periodo Final — data (dia, més e ano) do final do periodo a ser consultado;
e Abrangéncia — relaciona os tipos de eventos:
o Todos;
Eventos de Tabela;
Eventos Periddicos;
Eventos de Saude do Trabalhador;
Eventos Trabalhistas;
Eventos de Retorno;
o Eventos de Desligamento.
e Tipo de Evento — apresenta TODOS os eventos individualmente;
e Motivo de Rejeicao.

© O O O O

4. CONSULTA VISAO REMUNERACAO — TOTALIZADORES FGTS

As informacdes recebidas como base de célculo do FGTS e que comp&em os Totalizadores do
FGTS podem ser consultadas na Visdo Remuneracao.

Sao apresentadas informacdes de remuneracao e de FGTS (devido e recolhido) por competéncia.

As informacfes de remuneracdo, que sao base de célculo do FGTS devido aos trabalhadores,
possuem como origem o “Empregador eSocial — Recebimento de evento de Remuneragao”;

O acesso a consulta € realizado por meio da opcao: Menu Empregador > Arrecadacao >
Remuneracéo, devendo ser selecionado:

e Tipo de Inscrigdo - CNPJ basico, CPF ou CNPJ;

e Inscricdo do Empregador - conforme tipo de inscricao selecionado;
Ao informar a Inscrigdo do Empregador o sistema verifica a existéncia de eventual Estabelecimento
vinculado.

e Competéncia — data (més e ano) a ser consultado.
Botdo “Consultar” — ao ser clicado, é apresenta a tela Consulta Visdo Remuneracao Trabalhador.

Para a competéncia selecionada o sistema apresenta Detalhe Empregador com os totalizadores
do FGTS.
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Detalhe Empregador
Inscrigio do Empregador

Competéncia:

Total Competéncia
Total trabalhadores ativos:
Com remuneracio informada:
Sem remuneracdo informada
Total Trabalhadores Afastados

Vencimento:

Valores

Total Remunerago:

Total Depdsito FGTS Calculado:

Total Depésito FGTS Recolhido:

Total Depésito FGTS Recolhido a Maior:

o o o o o o

Total Desligados (na Total Depdsito FGTS a Recolher 0,00
Tomadores Total de Encargos 000
Total FGTS a Recolher. 0,00

Trabalhadores com Remuneragio Trabalhadores sem Remuneragao Detalhe Trabalhadores Afastados Trabalhadores Desligados Tomadores Total Depésito FGTS a Recolher Total de Encargos

Trabalhadores Ativos com Remuneragio Informada

10 [v] Resuitados por Pégina

Nome NIS RBC.FGTS FGTS FGTS.Rec FGTS Rec. A.Maior FGTS.Dev
Sem resultados
Total Competéncia 0,00 000 000 0,00 0,00

Mostrando 0 de 0 em 0 resultados

Amerior | Préximo

VOLTAR IALVAR EMcsv

Sao informacdes que constituem o Totalizador FGTS:

Total Competéncia:

e Total de trabalhadores ativos;
o Com remuneracao informada (*);
o Sem remuneracéao informada (*).
e Total Trabalhadores Afastados (*);
e Total Trabalhadores Desligados (na competéncia) (*);
e Tomadores (*).

Valores:

e Total Remuneracéao;

e Total Depodsito FGTS Calculado;

e Total Depésito FGTS Recolhido;

e Total Depésito FGTS Recolhido a Maior;
e Total Depésito FGTS a Recolher (*);

e Total de Encargos (*);

e Total FGTS a Recolher.

Para as op¢des marcadas com (*) as informacdes podem ser detalhadas em diferentes nivelis,
conforme subitens subsequentes.

OUTUBRO 2018 v
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4.1 Trabalhadores com Remuneracao

Relaciona os trabalhadores ativos com remuneracdo informada para
individualmente, sendo possivel consulta detalhada de cada trabalhador:

Nome - Nome completo do Trabalhador;
NIS - Numero informado;
Matricula/Categoria- Conforme informado pela empresa,;
RBC. FGTS - Remuneracao Base de Calculo do FGTS;
FGTS - FGTS calculado com base na Remuneragéo informada;
FGTS Rec. - FGTS recolhido;
FGTS Rec. a Maior - FGTS recolhido a maior;
FGTS Dev. - FGTS devido;
CPF - Numero informado;
Estabelecimento - Estabelecimento informado;
Lotagdo Tributaria - Lotagdo Tributaria informada;
Tipo de Remuneracao:
o Mensal;
o 13°, Dissidio;
o Acordo.
Origem — eSocial;
ID Inf. - Namero identificador da informacao.

4.2 Trabalhadores sem Remuneracgéo

Relaciona os trabalhadores ativos sem remuneracdo informada para
individualmente:

Nome - Nome completo do Trabalhador;

CPF - Numero informado;

NIS - Numero informado;

Matricula - Conforme informado pela empresa,;

4.3 Detalhe Trabalhadores Afastados

Relaciona os trabalhadores afastados na competéncia, individualmente:

Nome - Nome completo do Trabalhador;

CPF - Numero informado;

NIS - Namero informado;

Matricula - Conforme informado pela empresa,;

Data Afast. - Data de Afastamento;

Caddigo Afast. - Codigo de Afastamento;

Des. Motivo Afastamento - Descricao do Motivo de Afastamento;
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e Sijtuagao.
4.4 Trabalhadores Desligados

Relaciona os trabalhadores desligados na competéncia, individualmente:

e Nome - Nome completo do Trabalhador;

e CPF - Numero informado;

e NIS - Numero informado;

e Matricula - Conforme informado pela empresa;

e Data Deslig. - Data de Desligamento;

e Cddigo Deslig. - Codigo de Desligamento;

e Des. Motivo Desligamento - Descricao do Motivo de Desligamento.

45 Tomadores

Relaciona os tomadores individualmente:

e Nome Empresarial - Nome Empresarial do Tomador;
e CNPJ/CNOI/CEI - Namero de Inscricdo da Empresa;
e Quant. Trabalhador - Quantidade de Trabalhadores;
e Valor Total Deposito - Valor Total Depésito.

4.6 Total Depo6sito FGTS a Recolher

Detalha o total do FGTS a recolher:

e Valor Mensal - Valor de FGTS mensal apurado;

e Valor 13° - Valor de FGTS — 13° apurado;

e Valor Dissidio/Acordo - Valor de FGTS referente a dissidio/acordo apurado;

e Valor 13° Dissidio - Valor de FGTS referente ao 13° - dissidio apurado;

e Valor Conversédo Acidente de Trabalho - Valor Conversao Acidente de Trabalho apurado.

4.7 Total de Encargos

Detalha o total de encargos:

e Multa - Valor da multa calculada;
e Juros - Valor de juros calculado;
e Atualizagdo Monetaria - Valor de atualizagédo monetaria calculado;

5. GRFGTS RESCISORIA

A GRFGTS Rescisoria é a guia utilizada para o recolhimento das importancias relativas aos
depdsitos do FGTS do més da resciséo, aviso prévio indenizado (quando for o caso), a multa
rescisoria, acrescidos das contribuicdes social, instituidas pela Lei Complementar n° 110/2001,
guando devidas.
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Esta guia se destina a todas as pessoas fisicas ou juridicas, sujeitas ao recolhimento rescisorio do
FGTS (conforme estabelece a Lei n° 8.036, de 11/05/1990, com redac¢ao dada pela Lei n® 9.491/97).
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A multa rescisoria FGTS é calculada na GRFGTS Rescisoria a partir do conjunto das informacées
prestadas pelo empregador durante a vigéncia do vinculo.

Quando a GRFGTS néo € quitada no vencimento previsto e ha solicitacdo de geracdo de nova guia
a pedido do empregador, ha incidéncia automatica de encargos legais no momento de sua emissao.

Para solicitacdo de GRFGTS Rescisoria, € necessario o envio, pelo eSocial, do evento S-2299 ou
S-2399, conforme a categoria do trabalhador.

Ao gerar a GRFGTS Rescisoria, a apuracdo do Valor Base para Fins Rescisorios é feito
automaticamente a partir da informagcédo de todos os depdsitos declarados ou efetuados para o
trabalhador, durante a vigéncia do vinculo. Este valor € a base para calculo da Multa Rescisoéria do
FGTS (40% ou 20%, de acordo com a categoria do trabalhador) e da Contribuicdo Social (10%),
guando devida.

Sera de inteira responsabilidade do empregador a inexisténcia de valores no Valor Base para Fins
Rescisoérios em virtude de recolhimento efetuado sem a devida individualizagéo na conta vinculada
do trabalhador, recolhimento a menor ou auséncia de recolhimento.

A CAIXA néo se responsabiliza por ndo constar do Valor Base para Fins Rescisorios valores
movimentados em data anterior & migracdo dos cadastros dos bancos depositarios anteriores a
centralizacdo do FGTS na CAIXA, com a Lei 8036/90, vez que a legislacdo vigente a época nao
determinava tal controle as instituices administradoras dos depdsitos.

5.1 Motivos de Desligamento com Incidéncia de Multa FGTS

E devido o recolhimento da multa resciséria do FGTS para 0s seguintes motivos de desligamento:

» 02 — Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador;

03 — Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador;

05 — Rescisao por culpa reciproca (parte do valor);

06 — Rescisao por término do contrato a termo;

14 — Rescisdo do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de seus
estabelecimentos ou supressao de parte de suas atividades ou falecimento do empregador
individual ou empregador doméstico sem continuacéo da atividade;

» 17 — Rescisao indireta do contrato de trabalho;

» 27 — Rescisdo por motivo de forca maior (parte do valor);

» 33— Rescisdo por acordo entre as partes (art. 484-A da CLT) — parte do valor.

YV V V

Observacéo: Na hipotese dos codigos 05 e 27, eles devem ser reconhecidos por sentenca da
Justica do Trabalho, transitada em julgado.
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Ressalta-se que o valor de recolhimento da multa resciséria € de 40% sobre o saldo para fins
rescisorios, exceto para a hipotese dos codigos 05 e 33, quando o valor é de 20%.
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Para o desligamento do Diretor Ndo Empregado (recebidos por meio do evento S-2399), o
recolhimento da multa resciséria do FGTS € devido para 0s seguintes motivos:

» 01 — Exoneracdo do Diretor Ndo Empregado sem justa causa, por deliberacdo da
assembleia, dos soécios cotistas ou da autoridade competente;
» 04 — Exoneracao do Diretor Nao Empregado por culpa reciproca ou for¢ca maior.

Ressalta-se que o valor de recolhimento da multa resciséria é de 40% na hipétese do codigo 01 e
de 20% na hipétese de codigo 04.

5.2 Prazo para Recolhimento FGTS Rescisoria

O evento de desligamento (S-2299) é caracterizado como Evento N&o Periodico, onde ndo existe
uma data pré-fixada para ocorrer, devendo ser encaminhado até a data do efetivo desligamento do
trabalhador, dando origem automéatica a GRFGTS Rescisoria.

O prazo para o recolhimento rescisério do FGTS, de acordo com o disposto no Art. 477, § 6° da Lei
13.467/2017 é o 10° dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao desligamento, mesmo
nos casos em que o 10° dia corrido seja posterior ao dia 7 do més subsequente.

Em casos que a data de vencimento da guia coincidir com dia ndo atil ou com o ultimo dia util do
ano, o recolhimento deveré ser antecipado para o 1° dia util imediatamente anterior. Para efeito de
vencimento, considera-se como dia ndo util o sdbado, o domingo e todo aquele constante do
Calendario Nacional de Feriados Bancarios divulgados pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

E importante destacar que havendo o pagamento da GRFGTS em canais alternativos no sabado,
domingo e feriado nacional ou ultimo dia Gtil do ano, sera considerado como data de recolhimento
o primeiro dia util imediatamente posterior.

A GRFGTS Rescisoria pode ser recolhida em todos os bancos conveniados, autoatendimento,
Internet Banking e unidades lotéricas, sendo que para este ultimo, o valor é limitado a R$2.000,00
(dois mil reais).

Para poder ser paga, a guia devera apresentar, obrigatoriamente, o codigo de barras ou sua
representacdo numérica e estar dentro da data de validade impressa.

Importante!

O pagamento da guia em terminal de autoatendimento ou Internet Banking dependera da
disponibilidade do servigo pela Instituicdo Financeira.
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5.3 Emissao da GRFGTS Rescisoria

Para emissao de GRFGTS Rescisoéria, o0 empregador acessa um dos ambientes de producéo,
online ou web service, conforme enderecos a seguir:

» Online: Ambiente Producao: www.conectividadesocial.caixa.qov.br
» Web service: Ambiente Producao: www.integraempresa.caixa.gov.br/siies/WsSolicitacao

O processo de emissao da guia, tanto online, quanto web service consiste em localizacao das guias
existentes na base do FGTS, geradas automaticamente a partir do recebimento e processamento
com sucesso dos eventos S-2299 original ou retificador ou gerada a parir de solicitacdo do
recolhedor para os casos de evento S-2399.

A auséncia de guia rescisoria, apds envio dos eventos S-2299 e S-2399, pode ocorrer nas situacoes
em que 0 evento apresentou critica impeditiva. Neste caso o empregador deve regularizar a
informacao, enviando o evento corretamente.

Outra situacdo em que a guia rescisoéria ndo esta disponivel € quando o motivo do desligamento
informado ndo gera guia GRFGTS Resciséria. Nesta situacdo, o recolhimento devido ao
trabalhador seré feito por meio de GRFGTS Mensal, junto com os demais trabalhadores.

Ao solicitar a emisséo da guia (online ou web service) serdo consideradas as seguintes situacoes:

» Disponivel para pagamento — apresenta a guia com o codigo de barras e sua representacao
numérica, contendo a data de vencimento conforme prazos legais ou definidos pelo
empregador. No caso de guias fora do prazo legal, o Total a Recolher sera acrescido de Juros
de Mora, Atualizacdo Monetéaria e Multa;

» Quitada — apresenta a guia sem o codigo de barras ou sua representagcdo numeérica, com a
expressdao “Guia Quitada” e as informagbes da quitagcdo da guia (banco/agéncia/data do
pagamento e valor recebido);

» Cancelada - apresenta a guia sem o codigo de barras ou sua representacdo numeérica, com a
expressao “Guia Cancelada”;

» Vencida - apresenta a guia sem o cédigo de barras ou sua representacdo numérica, com a
expressao “Guia Vencida”.

( Importante! \

Caso o empregador efetue o pagamento de uma guia com situacdo Cancelada ou Vencida, a
situacdo da guia passara a ser Quitada e eventuais diferencas serdo tratadas conforme regras a
serem definidas junto as Instituicbes Financeiras.

. J

5.4 Geracgédo da Guia GRFGTS Rescisoria

S&o 3 (trés) os tipos de GRFGTS Rescisoria:

e Original - gerada pela primeira vez
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e Complementar — gerada quando ha necessidade complementar o valor de uma GRFGTS
Rescisoria ja quitada. E gerada a partir de:

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

o Retificagdo de um evento de desligamento (S-2299 ou S-2399)
o Recebimento de um evento S-1200, relativo a competéncias ausentes
o Recebimento de retificacdo de um evento S-1200

e Atualizacao - gerada a partir da necessidade de atualizar uma guia nao quitada, para uma nova
data de pagamento.

A GRFGTS Rescisoria € gerada nas seguintes situacoes:
e Automaticamente:

o Quando do recebimento dos eventos S-2299 original ou retificador, desde que o motivo do
desligamento exija a geracédo de Guia Rescisoria,

o Quando do recebimento de evento S-2299 ou S-2399 retificador, que altera o motivo de
desligamento de um motivo que “n&o gera guia rescisoria” para um motivo que “gera guia”;

o A partir do recebimento de eventos S-2299 ou S-2399 retificador;

o Quando do recebimento de evento S-1200, original ou retificador, nos caso em que a
remuneracao informada altere o “Valor Base para Fins Rescisorios”, neste caso:

e Se GRFGTS Rescisoéria gerada esta quitada: é gerada guia complementar,;

e Se GRFGTS Rescisoria gerada, ndo esta quitada: a guia anterior é cancelada e
uma nova guia rescisoria € gerada, considerando os novos valores.

e Por solicitacdo online ou web service:

o Quando houver recolhimento de competéncia anterior a implantacdo do eSocial, nos casos
em que o desligamento do trabalhador ocorreu ap0s a obrigatoriedade da GRFGTS
Rescisoria;

o Quando se tratar de empregado categoria 721 - Contribuinte individual - Diretor nao
empregado, com FGTS, uma vez que o recolhimento é facultativo;

o Quando da necessidade de atualizar a GRFGTS Rescisoéria.

Na geracdo da GRFGTS Rescisoéria sdo observadas as seguintes situacoes:

e Quando ha retificacdo do evento S-2299 ou S-2399, caso o motivo de desligamento do evento
anterior ndo enseje a geracao de guia rescisoria, e o evento retificador a ensejar, uma GRFGTS
Rescisoria é gerada de forma automatica,

e Nos casos em que o evento S-2299 ou S-2399 for excluido e existir guia gerada para o
trabalhador, deve considerar a situagéo da guia:

o Se “disponivel para pagamento”, a guia é cancelada;
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o Se “Quitada”, o valor pago sera objeto de devolugao, conforme regras vigentes, desde que
nao tenha sido sacado da conta vinculada do trabalhador;

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

e Se houver recebimento de evento S-1200 (original) para trabalhador com desligamento
registrado no FGTS, o valor informado podera sensibilizar o Valor Base para Fins Rescisorios.
Se sensibilizar, caso a guia resciséria do trabalhador ja tenha sido quitada, é gerada uma “nova”
guia rescisoria para o trabalhador, considerando o depdsito do més do recolhimento como Valor
Base para Fins Rescisorios desta nova guia. Esta guia ndo tem depdésito, uma vez que foi
recolhido na guia regular, mas tem Multa Rescisoria e Contribuicdo Social, quando devida. Caso
a guia rescisoria esteja com Situagao “Disponivel para pagamento”, cancela a guia e gera uma
nova.

e Caso o recebimento do evento S-1200 seja de um evento retificador, que sensibilize o Valor
Base para Fins Rescisorios:

o Se aretificacéo alterar o Valor Base para Fins Rescisorios para “maior” - caso a guia rescisoria
do trabalhador ja tenha sido quitada, é gerada uma “nova” guia resciséria para o trabalhador,
considerando como Valor Base para Fins Rescisorios a diferenca entre a remuneragao
anterior e a remuneracao atual (considerar depdsito, Juros de Mora e Atualizacdo Monetéaria
até a data do desligamento) do més de recolhimento. Esta guia ndo tem depdsito, uma vez
gue foi recolhido na guia regular, mas tem Multa Rescisoria e Contribuicdo Social, quando
devida. Caso a guia rescisoria esteja com Situagéo “Disponivel para pagamento”, cancela a
guia e gera uma nova;

o Se a retificagao alterar o valor para “menor” - caso a guia rescisoria do trabalhador ja tenha
sido quitada, o valor da diferenca sera objeto de devolugéo, conforme regras vigentes, desde
gue nao tenha sido sacado da conta vinculada do trabalhador. Caso a guia rescisoria esteja
com Situacao “Disponivel para pagamento”, cancela a guia e gera uma nova.

e Nos casos em que haja o recebimento de evento S-1200 de uma competéncia constante no
campo “Competéncias Ausentes” da GRFGTS Rescisoria, a guia existente, caso ndo tenha sido
quitada, € cancelada e gerada novamente, excluindo a competéncia do grupo “Competéncia
Ausentes” e incluindo-a no grupo pertinente.

As GRFGTS Rescisorias geradas automaticamente em virtude de processamento de evento S-
2299 ou S-1200 enviados fora do prazo legal tém sua data prevista para pagamento estabelecida
para a "data do processamento”, desde que néo coincida com um dia nédo util, conforme Calendario
Nacional de Feriados Bancarios divulgados pelo Banco Central do Brasil — BACEN. Neste caso, a
guia é gerada para o 1° dia util subsequente.

5.5 Atualizacéo da Guia GRFGTS Rescisoria

A atualizacdo de uma GRFGTS Rescis6ria que esteja com situacdo "disponivel para pagamento"
pode se dar:

e Por solicitacdo via web service ou;

e Por transacéao online.
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A guia atualizada sera recalculada exclusivamente em funcéo de uma solicitacdo de alteragcéo da
data de pagamento prevista anteriormente, ndo gerando a construcdo dessa guia rescisoéria
atualizada quaisquer recalculos das verbas de remuneracdo e verbas indenizatérias da guia
substituida.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

Para solicitar a atualizacdo, o empregador deve informar os dados necessarios para
localizacao/identificacéo da guia, conforme apresentados em tela, para as solicitacdes online; Ou
apresentados em XML, para as solicitacdes por meio de web service.

Para atualizar a guia, a data informada tem que ser um dia util, conforme Calendario Nacional de
Feriados Bancarios divulgados pelo Banco Central do Brasil — BACEN, e ndo pode exceder o dia
09 do més subsequente a solicitacdo, uma vez que a tabela de atualizacéo é vigente do dia 10 do
més gue se deseja gerar a guia até o dia 9 do més subsequente e ndo o pode ser inferior a data
atual.

Caso a data de atualizacdo néo seja informada, a GRFGTS Rescisoéria sera atualizada para a data
corrente, quando online, ou para a data do processamento da solicitagéo, no caso de web service.

5.6 Reemissado da Guia GRFGTS Rescisoria

Conforme demonstrado no tépico Geracdo da GRFGTS Rescisoéria, o recebimento de eventos
retificadores ou de eventos de remuneracao de trabalhadores ja desligados pode alterar o Valor
Base para Fins Rescisérios.

A reemisséo deve ser realizada nas situagcdes em que o trabalhador tenha sido desligado, mas a
informacéo que afeta o Valor Base para Fins Rescisorios seja relativo a competéncia anterior a
implantacédo do eSocial.

Ao acionar a funcionalidade, sera apresentado, em tela, formulario para preenchimento das
informacgdes necessarias para localizacdo do vinculo, bem como a competéncia, depdsito realizado
e data para qual a GRFGTS Rescisoria sera gerada.

A GRFGTS Rescisoria “reemitida” nao tem depdsito, uma vez que o recolhimento foi realizado por
meio da guia de recolhimento vigente para a competéncia, mas tem Multa Rescisoria e Contribuicéo
Social, quando devida.

5.7 Guia Rescisoria e seus complementos

A guia rescisoria € composta pelos seguintes documentos:

e GRFGTS Rescisoria;

e Demonstrativo do recolhimento rescisorio do empregador;

e Demonstrativo do recolhimento rescisoério do trabalhador.
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A GRFGTS apresenta os seguintes dados:

e Recolhedor — nome do recolhedor. Pode ser uma Pessoa Fisica ou uma Pessoa Juridica;
e CPF/CNPJ - Inscricéao do recolhedor;

e I|dentificador — niumero do identificador da guia de recolhimento. Este nimero é Unico;

e Data de vencimento — prazo legal para pagamento da guia ou data informada pelo empregador,
NOS casos em que a guia é gerada em atraso;

e Total a recolher — somatério dos valores devidos;
e Detalhamento do tipo de recolhimento e valores consolidados da guia:
o Quantidade de trabalhadores participantes;

o Total dos depdsitos — somatdrio do valor do depdésito do més da rescisao, depdsito sobre
13° salario, deposito sobre dissidio, depdésito sobre dissidio 13° salario, depdsito de conversao
de licenca saude em acidente de trabalho, depdsito 13° salario de converséo de licenga saude
em acidente de trabalho e multa rescisoria;

o Atualizacdo monetaria sobre o depdsito;
o Juros de mora sobre o depdésito;
o Multa sobre o depdsito;

o Total da contribui¢cdo social - valor apurado a partir do Valor Base para Fins Rescisérios
atualizado até a data do desligamento. Sobre o valor apurado e aplicado o percentual de 10%,
guando devida a Contribuicéo Social,

o Total geral da guia — somatoério de todos os valores constantes na guia;

o Valor devido ao trabalhador — é o valor equivalente ao depdsito efetuado.

A apuracao dos valores da guia rescisoria se da conforme segue:

e Depoésito Més da Rescisdo — Somatorio das rubricas do empregador informadas no evento de
desligamento S-2299 e S-2399, com cddigo de desligamento que gere guia resciséria e com
incidéncia do FGTS “11”, informadas no periodo de apuracao {perApur}. Sobre o valor apurado
€ aplicado o percentual a ser recolhido para a categoria do trabalhador;

e Dep06sito Més da Rescisdo 13° Salario — Somatorio das rubricas do empregador informadas no
evento de desligamento S-2299 e S-2399 com cédigo de desligamento que gere guia rescisoria
e com incidéncia do FGTS “12” informadas no periodo de apuragéo {perApur}. Sobre o valor
apurado e aplicado o percentual a ser recolhido para a categoria do trabalhador;

e Dep0ésito Més da Rescisdo Dissidio - Somatério das rubricas do empregador informadas no
evento de desligamento S-2299 com incidéncia do FGTS “11” informadas em periodos
anteriores {infoPerAnt}. Sobre o valor apurado e aplicado o percentual a ser recolhido para a
categoria do trabalhador;

e Depoésito Més da Rescisdao Dissidio 13° Salario - Somatorio das rubricas do empregador
informadas no evento de desligamento S-2299 com incidéncia do FGTS “12” informadas em
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periodos anteriores {infoPerAnt}, separada por periodo de referencia {perRef}, para os casos
em que o tipo de acordo/convencédo {tpAcConv} seja igual a A, B, C, D ou F. Também sao
consideradas as rubricas com a mesma incidéncia informada (FGTS = 11) nos eventos de
desligamentos S-2299 e S-2399, nos casos que o motivo de desligamento ndo gera guia
rescisoria. Sobre o valor apurado e aplicado o percentual a ser recolhido para a categoria do
trabalhador;

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

e Depdsito Verbas Indenizatorias — Somatorio das rubricas do empregador informadas no evento
de desligamento S-2299 com cdodigo de desligamento que gere guia rescisoria e com incidéncia
do FGTS “21” informadas no periodo de apuracao {perApur}, separada por periodo de referencia
{perRef}, para os casos em que o tipo de acordo/convencéo {tpAcConv} seja igual a A, B, C, D
ou F. Também s&o consideradas as rubricas com a mesma incidéncia informada (FGTS = 12)
nos eventos de desligamentos S-2299 e S-2399, nos casos que o motivo de desligamento nao
gera guia rescisoéria. Sobre o valor apurado e aplicado o percentual a ser recolhido para a
categoria do trabalhador;

e Deposito de Conversao de Licenca Saude em Acidente de Trabalho - Somatério das rubricas
do empregador informadas no evento de desligamento S-2299 com incidéncia do FGTS “11”
informadas em periodos anteriores {infoPerAnt}, apropriada na competéncia informada no
periodo de referencia {perRef}, para os casos em que o tipo de acordo/convencéao {tpAcConv}
seja igual a E. Sobre o valor apurado e aplicado o percentual a ser recolhido para a categoria
do trabalhador;

e Deposito de Conversao de Licenga Saude em Acidente de Trabalho 13° salério - Somatdrio das
rubricas do empregador informadas no evento de desligamento S-2299 com incidéncia do FGTS
“12” informadas em periodos anteriores {infoPerAnt}, apropriada na competéncia informada no
periodo de referencia {perRef}, para os casos em que o tipo de acordo/convencéao {tpAcConv}
seja igual a E. Sobre o valor apurado e aplicado o percentual a ser recolhido para a categoria
do trabalhador;

e Multa Rescis6ria — Valor apurado do saldo sobre todos os valores devidos ao trabalhador
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a partir do Valor Base para Fins Rescisorio
atualizado até a data do desligamento. Sobre o valor apurado é aplicado o percentual de 40%
ou 20% de acordo com a categoria do trabalhador e o codigo de desligamento informados, no
evento;

e Contribuicdo Social - Valor apurado do saldo a partir do Valor Base para Fins Rescisorio
atualizado até a data do desligamento. Sobre o valor apurado e aplicado o percentual de 10%,
guando devida a Contribuicdo Social,

e Atualizacdo Monetaria — equivalente ao valor do depdsito multiplicado pelo indexador legal
estabelecido acumulado da data do vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento;

e Juros de Mora - € um percentual estabelecido em lei a ser aplicado sobre o valor do depadsito
atualizado monetariamente. Atualmente este percentual € de 0,5% ao més ou fracao, a partir
de 11/1989;

e Multa — é um percentual estabelecido por lei aplicado sobre o montante devido (depoésito,
atualizacdo monetaria e juros de mora). Atualmente este percentual € de 5% se o pagamento
acontecer dentro do més de vencimento e 10% a partir de més posterior ao vencimento;
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O Demonstrativo do recolhimento rescisoério do trabalhador é um documento individual e apresenta
o detalhamento dos valores constantes na guia e que sédo devidos ao trabalhador.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

Este documento apresenta os dados do trabalhador (nome, CPF, NIS, data de nascimento e CTPS)
e 0s dados do vinculo (admisséo, opcao pelo FGTS, data de desligamento, motivo do desligamento,
categoria, matricula e estabelecimento).

O documento apresenta ainda:

e |Informacdes para calculo da rescisdo: apurados conforme informado no evento de
desligamento:

o Remuneragédo do més da resciséo;
o Valor base para célculo do aviso prévio;

o Valor base para Calculo da Multa rescisoria — valor apurado a partir das informagdes
constantes na conta vinculada do trabalhador;

o Tipo de Aviso Prévio;
o Data do dissidio/acordo — quando houver.

e Detalhamento dos valores: apurado a partir da aplicacado do percentual a ser recolhido para a
categoria do trabalhador sobre a remuneracgao informada:

o Depésito do més de resciséo;
o Depdsito aviso prévio;
o Multa rescisoéria trabalhador;
o Valor pago ao trabalhador.
e Competéncias informadas, ndo recolhidas, mas consideradas na multa rescisoria:

o Apresenta a relacdo de competéncias constantes na conta vinculada do trabalhador que tem
informacdes de remuneracdo, mas cujo recolhimento do FGTS néao foi realizado. Como a
multa rescisoria é calculada sobre todos os valores devidos ao trabalhador durante a vigéncia
do contrato de trabalho, independente de ter sido pago ou néo, o valor desta competéncia é
considerado na multa rescisoria. Também integram este grupo as competéncias com
recolhimento parcial, ou seja, aquelas com informacao de remuneracao, cujo valor recolhido
nao corresponde ao valor devido.

e Competéncias ndo informadas, ndo recolhidas e ndo consideradas na multa resciséria:

o Considera-se ausente todas as competéncias sem recolhimento para o trabalhador e sem
informacédo de remuneracéo, exceto aquelas que possuam motivo de afastamento que nao
exigem recolhimento do FGTS, compreendidas entre a data de opcéao pelo FGTS e a data da
ultima competéncia vencida ou a data do desligamento, ou da mudanca de regime de CLT
para Regime Juridico Unico (RJU)/Regime Juridico Préprio (RJIP).

O Demonstrativo do recolhimento rescisorio do empregador é um documento que apresenta a
relacdo de todos os trabalhadores constantes na guia rescisoria e 0s respectivos valores devidos
e pagos para cada um deles.
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Nesta primeira versao, o demonstrativo sera gerado individualmente, uma vez que ndo teremos a
GRFGTS Rescisoria coletiva.
Este documento apresenta os dados do trabalhador (nome, CPF e NIS) e os dados do vinculo

(admissao, data de desligamento, categoria, matricula e aliquota de recolhimento da categoria), os
valores devidos ao trabalhador, os valores pagos e a diferenca, quando houver.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes
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LEGISLACAO BASICA

e Circular CAIXA n° 818, 30/07/2018 - Dispde sobre os procedimentos pertinentes a geragao e
arrecadacédo da guia de recolhimento mensal e rescisorio do FGTS durante periodo de
adaptacédo a obrigatoriedade a prestacéo de informacdes pelo eSocial.

e Circular CAIXA n° 814, de 12/06/2018 - Divulga o Manual de Orientagcéo para o Empregador e
Desenvolvedor, versédo 3.0, que trata da solucdo sistémica e operacional para a comunicagao
com o FGTS.

e Circular CAIXA n° 807, de 17/05/2018 - Divulga a versao 7 do Manual de Orientacdo ao
Empregador — Recolhimentos Mensais e Rescisorios ao FGTS e das Contribuicées Sociais

e Circular CAIXA n° 395, de 27/12/2006 - Divulga o Manual do Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP;

e Circular CAIXA n® 451, de 13/10/2008;
e Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

e Decreto n° 99.684, de 08/11/90 - Consolida as normas regulamentares do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS;

e Decreto n° 2.490, de 04/02/98 - Regulamenta a Lei n.° 9.601, de 21 de janeiro de 1998 que

dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e da outras providéncias;

e Decreto n° 2.172, de 05/03/97 - Aprova o novo Regulamento dos Beneficios da Previdéncia

Social;

e Decreto n° 2.173, de 05/03/97 - Aprova o novo Regulamento da Organizacéo e do Custeio da

Seguridade Social,

e Decreto n®2.803, de 20/10/98 - Regulamenta o art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
com redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de 1997,

e Decreto n° 3.048, de 06/05/99, e alteracdes posteriores - Aprova o Regulamento da Previdéncia

Social, e da outras providéncias;

e IN MPS/SRP n° 11, de 25/04/2006 - Aprova as instru¢des para preenchimento da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social
— GFIP, para usuéarios do SEFIP 8;

e INMPS/SRP n°19, de 26/12/2006 - Aprova alteracdes no Manual da GFIP/SEFIP para usuarios
do SEFIP 8;
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e I[N RFB n° 763, de 1° de agosto de 2007,
e IN RFB n° 880, de 16/10/2008;

e Lei Complementar n° 84, de 18/01/96 - Institui fonte de custeio para a manutencdo da
Seguridade Social, na forma do 8 4° do art. 195 da Constituicdo Federal, e d4 outras

providéncias;

e Lei Complementar n° 110, de 29/06/2001 - Institui contribuicdes sociais, autoriza créditos de
complementos de atualizagdo monetaria em contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS e da outras providéncias;

e Lei Complementar n° 147, de 07/08/2014 - Altera a Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, e as Leis nos 5.889, de 8 de junho de 1973, 11.101, de 9 de fevereiro de
2005, 9.099, de 26 de setembro de 1995, 11.598, de 3 de dezembro de 2007, 8.934, de 18 de
novembro de 1994, 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e da

outras providéncias;

e Lein® 4.870, de 01/12/1965 — Dispde sobre a producdo acucareira, a receita do Instituto do

Acucar e do Alcool e sua aplicacéo, e da outras providéncias;
e Lein®5.889, de 08/06/1973 - Estatui normas reguladoras do trabalho rural,

e Lein® 5.929, de 30/10/1973 — Da nova redacao ao artigo 27 do Decreto-Lei n® 16, de 24 de
agosto de 1966, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Aeronauta;

e Lein®6.019, de 03/01/1974 — Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e

da outras Providéncias;

e Lein®6.321, de 14/04/1976 — Dispde sobre a deducéo, do lucro tributavel para fins de imposto
sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de

alimentacéao do trabalhador;

e Lein®6.919, de 02/06/1981- Faculta a extenséo do regime do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico a diretores ndo empregados, e da outras providéncias;

e Lein° 7.238, de 29/10/1984 - Dispde sobre a manutencdo da corre¢cdo automatica semestral
dos salarios, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, e revoga
dispositivos do decreto-lei n® 2.065, de 26 de outubro de 1983;

e Lein®8.212, de 24/07/91, e alteragcBes posteriores - Dispde sobre a organizacao da Seguridade

Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias;
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e Lein® 8.213, de 24/07/91, e alteracbes posteriores - Dispde sobre os Planos de Beneficios da

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientacdes

Previdéncia Social e da outras providéncias;

e Lein°®8.036, de 11/05/90 - Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da outras

providéncias;

e Lein® 8.958, de 20/12/1994 - Dispbe sobre as relagdes entre as instituicdes federais de ensino
superior e de pesquisa cientifica e tecnologica e as fundagdes de apoio e da outras providéncias;

e Lein®9.394, de 20/12/1996- Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

e Lein®9.528, de 10/12/97 - Altera dispositivos das Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho

de 1991, e da outras providéncias;

e Lein®9.601, de 21/01/98 - DispOe sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e da

outras providéncias;

e Lein®9.711, de 20/11/1998- Dispde sobre a recuperacéo de haveres do Tesouro Nacional e do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a utilizagcdo de Titulos da Divida Publica, de
responsabilidade do Tesouro Nacional, na quitacdo de débitos com o INSS, altera dispositivos
das Leis nos 7.986, de 28 de dezembro de 1989, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.212, de 24
de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e 9.639, de

25 de maio de 1998, e da outras providéncias;

e Lein®9.983, de 14/07/2000 - Altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo

Penal e d&a outras providéncias;

e Lein®10.218, de 11/04/2001- Acrescenta dispositivos ao art. 487 da Consolidagcéo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943;

e Lei n° 10.666, de 08/05/2003 - Dispde sobre a concessao da aposentadoria especial ao
cooperado de cooperativa de trabalho ou de producéo e d& outras providéncias;

e Lei n° 10.684, de 30/05/2003 - Altera a legislacéo tributaria, dispde sobre parcelamento de
debitos junto a Secretaria da Receita Federal, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e ao

Instituto Nacional do Seguro Social e da outras providéncias;

e Lein®10.710, de 05/08/2003 - Altera a Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, para restabelecer

0 pagamento, pela empresa, do salario-maternidade devido a segurada empregada gestante;

e Lein® 11.180, de 23/09/2005 - Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a concessao de
bolsas de permanéncia a estudantes beneficiarios do Programa Universidade para Todos —
PROUNI, institui o Programa de Educacao Tutorial — PET, altera a Lei no 5.537, de 21 de
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novembro de 1968, e a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
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no 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias;

e Lein®11.718, de 20/06/2008 — Acrescenta artigo a Lei no 5.889, de 8 de junho de 1973, criando
0 contrato de trabalhador rural por pequeno prazo; estabelece normas transitorias sobre a
aposentadoria do trabalhador rural; prorroga o prazo de contratacdo de financiamentos rurais
de que trata o 8 60 do art. 1° da Lei no 11.524, de 24 de setembro de 2007; e altera as Leis nos
8.171, de 17 de janeiro de 1991, 7.102, de 20 de junho de 1993, 9.017, de 30 de marco de 1995,
e 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991;

e Lein®11.788, de 2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacéo do art. 428 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de

agosto de 2001; e d& outras providéncias;
e MP 2.220-2, de 24 de agosto de 2001.

e Resolugdo/IBGE CONCLA n° 01, de 04/09/2006 - Divulga a Classificagdo Nacional de

Atividades Econbmicas — CNAE.
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