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FGTS Manual de Orientacf6es Regularidade do Empregador

OBJETIVO

O Manual de Orientac8es para a Regularidade do Empregador junto ao FGTS define as normas e procedimentos
relativos a matéria, servindo, como instrumento normativo a ser adotado, doravante, por todos os entes envolvidos
no processo do FGTS.

Este Manual redne informag8es e orientagdes, aprovadas por meio da Circular CAIXA 675, publicada no Diario
Oficial da Unido de 13/04/2015, referentes ao processo de regularidade com o FGTS que abrange a concesséo do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, o parcelamento de débitos de contribuicbes devidas ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a regularizagdo de débitos dos empregadores por meio da Guia de
Regularizagédo de Débitos do FGTS - GRDE.

DEFINICOES

= CADIN — Cadastro Informativo dos Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal;

= Caréncia — prazo excepcional concedido para pagamento de prestacao do parcelamento;
= CCFGTS - Conselho Curador do FGTS;

= CEl - Cadastro Especifico do INSS - E o cadastro administrado pelo INSS para as empresas ou equiparadas,
desobrigadas da inscricdo no CNPJ pela legislacdo previdenciéaria, que identifica o contribuinte junto ao INSS. O
numero de inscricdo CEIl é constituido de 12 digitos;

Centralizacao de recolhimento — é a opcdo dada ao empregador que possui mais de um estabelecimento, sem
necessidade de autorizagcdo prévia da CAIXA, definir pela centralizacdo dos depédsitos do FGTS quando da
geracdo do arquivo SEFIP.

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

CNS - ICP - Conectividade Social — Ambiente em plataforma Internet desenvolvido pela CAIXA para troca de
arquivos e mensagens, utilizado por meio de Certificados Digitais emitidos com tecnologia de Infra-Estrutura de
Chaves Publicas Brasileira, estabelecido pelo Instituto de Tecnologia da Informacdo - ITI para garantir a
autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos eletrénicos, de aplicacdes de suporte e de
aplicativos habilitados, bem como a realizag&o de transacédo eletrdonica segura;

CODIGO DE RECOLHIMENTO - codigo numérico instituido pela CAIXA para identificar o tipo de recolhimento nas
guias do FGTS;

Cobranga Judicial - conjunto de a¢des adotadas pela PGFN/CAIXA na operacionalizagdo da inscricdo em Divida
Ativa de débito notificado e de parcelamento administrativo rescindido, e na preparacdo e ingresso do titulo
executivo em acdo especial de cobranca - execucéo fiscal,

Confissdo de Débito - declaragdo formal do empregador relativa a remuneracdo paga ou devida, no més de
competéncia, sobre a qual é devida a contribuicdo FGTS e de CS, ainda néo recolhida;

= Contribuicdes FGTS — Obrigacdo de depdsito mensal e rescisorio pelo empregador, em conta bancaria vinculada,
do valor correspondente a aplicagdo de 8% ou 2% sobre a remuneracgdo paga ou devida a cada trabalhador;

CRF - Certificado de Regularidade do FGTS - Unico documento que comprova a regularidade do empregador
perante o FGTS, emitido pela CAIXA;

CS - Contribui¢cdes Sociais — obrigacdes instituidas pela LC n°. 110/2001, de 29/06/2001, para o empregador, a
aliquota de 10% quando em demissao sem justa causa de trabalhador, aplicada sobre o saldo de FGTS para fim
rescisorio, e a aliquota mensal de 0,5% aplicada sobre a remuneragédo paga ou devida ao trabalhador, no més de
competéncia;

Custas judiciais - o preco decorrente da prestacdo da atividade jurisdicional, desenvolvida pelo Estado-juiz por
meio de suas serventias e cartorios. Elas ndo se confundem com despesas processuais;

Decéndio — O que ocorre a cada 10 dias;

DERF - Documento Especifico de Recolhimento do FGTS;

Diferencas no Recolhimento - Diferencas entre valores pagos e devidos das contribuicdes mensais de FGTS e de
CS apuradas nos recolhimentos realizados pelo empregador;

= Diploma Legal — Instrumento formal que compreende articuladamente varias disposic¢des juridicas;
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* FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

» FPE — Fundo de Participacao dos Estados;

* FPM — Fundo de Participagdo dos Municipios;

*» GRDE - Guia de Regularizacdo de Débitos do FGTS;

* GRF — Guia de Recolhimento do FGTS - documento instituido em 25/11/2005, em substituicdo a GFIP. A GRF é
gerada pelo aplicativo SEFIP;

* GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - documento com uso obrigatério a partir de 01/08/2007 para
os recolhimentos de depédsitos do FGTS do més da rescisdo e do més anterior, caso ainda ndo tenham sido
efetuados, da multa rescisoéria, do aviso prévio indenizado e das CS. A GRRF é gerada pelo Aplicativo GRRF, no
qual o empregador transmite de forma prévia o arquivo pelo Conectividade Social para depois imprimir a GRRF
para o pagamento de um ou varios trabalhadores. A GRRF também é emitida pelo Conectividade Social
Empregador, onde o empregador gera uma guia para cada trabalhador;

Individualizagdo — langcamento na conta vinculada do trabalhador de valor de FGTS que lhe é devido, uma
obrigagdo do empregador, que a cumpre pelo fornecimento de dados cadastrais e informagdes financeiras acerca
do FGTS devido ao trabalhador em cada recolhimento;

INTERNET - rede mundial de computadores;

= JAM - Juros Remuneratérios e Atualizacdo Monetaria - incidentes sobre as contas vinculadas ao FGTS;

LC - Lei Complementar;

MEI — Micro Empreendedor Individual,

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego;

Notificagdo Fiscal - documento emitido pelo MTE, para notificar o empregador da falta de recolhimento ou
recolhimento a menor das Contribuicdes FGTS e/ou CS, mensais ou rescisorias, a fim de constituir titulo executivo
em caso de nédo recolhimento;

Prazo Maximo — € o limite superior estabelecido na RCC para a quantidade de parcelas do parcelamento de
FGTS;

RCC - Resoluc¢éo do Conselho Curador do FGTS;

Regularidade com o FGTS - situacdo propria do empregador caracterizada pelo cumprimento de suas obrigacdes
junto ao FGTS, tanto no que se refere aos depdsitos das Contribuicdes FGTS e das CS, quanto a empréstimos
lastreados com recursos originarios desse Fundo;

Representante judicial do FGTS — E a Procuradoria da Fazenda Nacional ou o Juridico CAIXA nas acdes de
execucdes fiscais propostas na Justica Federal;

Representante Legal - Aquele que é revestido de poder legal para assinar em nome do empregador e executar 0s
procedimentos descritos neste Manual;

SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informac¢8es a Previdéncia Social;

SINAD - Sistema de Inadimplentes da CAIXA;

Site - agrupamento ldgico de servidores que contém objetos como pastas publicas, listas de distribuicdo e caixas
postais de usuérios e unidades de uma determinada regido;

Situacao de adimpléncia - Em parcelamento vigente significa o cumprimento dos pagamentos das parcelas em
seus respectivos vencimentos;

= SPD - Solicitagao de Parcelamento de Débitos;
= SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

» TCDCP — Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS - documento emitido
pela CAIXA quando do parcelamento de débito de Contribuicdes FGTS com um empregador, para assinatura
pelas partes, onde constam seus direitos e deveres;

= UF — Unidade da Federacao;

= Valor Minimo de Parcela de FGTS — é o menor valor atribuido a parcela do parcelamento de Contribuigdes FGTS.

1 CAPITULO | - REGULARIDADE COM O FGTS

1.1 A regularidade com o FGTS é uma situacao apurada pela CAIXA e atestada mediante emissdo do CRF sendo
qgue, para estar regular perante o FGTS, o empregador deve encontrar-se em dia:

a) com as obrigagdes com o FGTS, considerando os aspectos financeiro, cadastral e operacional;
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b) com o pagamento das contribuicGes sociais instituidas pela Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001; e
c) com o pagamento de empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

1.2 Os impedimentos a regularidade sdo registrados nos sistemas do FGTS a medida que sdo apurados, ficando
disponiveis para consulta pelo empregador, a qualquer tempo, via Internet por meio do Conectividade Social — ICP
(Infraestrutura de Chaves Publicas) ou junto as Agéncias da CAIXA.

1.3 Na hipotese de inadimpléncia no que se refere as contribuicbes devidas, é facultado aos empregadores o
parcelamento dos débitos das contribuicdes ao FGTS visando a regularidade, observadas as definicdes contidas no
capitulo Il deste manual.

1.3.1 A regularidade para empregador com acordo de parcelamento ou reparcelamento em vigor fica também
condicionada a adimpléncia desses em relacdo ao acordo e ao pagamento da primeira parcela, quando esta néo
estiver vencida.

1.3.2 A antecipacdo do pagamento da primeira parcela ndo se aplica aos acordos cujo prazo de caréncia definido
no item 3.12 esteja em vigor.

2 CAPITULO Il —= CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS

2.1 O QUE E O CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS?

2.1.1 O CRF é o documento emitido, exclusivamente, pela CAIXA que comprova a regularidade do empregador
perante o FGTS.

2.1.2 A verificagcdo da regularidade do FGTS é realizada para empregadores cadastrados no Sistema do FGTS,
identificados a partir de inscricdo no CNPJ ou no CEl.

2.1.3 A apresentacao do CRF é obrigatéria nas seguintes situacgdes:

a) habilitacdo em licitagdo promovida por 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional e por
empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios;

b) obtencdo de empréstimos, financiamentos, dispensa de juros, multas e correcdo monetaria junto a quaisquer
instituicdes financeiras publicas, por parte de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional, bem assim empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios;

c) obtencdo de créditos, isenc¢fes, subsidios, auxilios, outorga ou concessdo de servicos ou quaisquer outros
beneficios concedidos por 6rgdo da Administracdo Publica Federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

d) transferéncia de domicilio do empregador para o exterior;

e) registro ou arquivamento, nos 6rgdos competentes, de alteracdo ou distrato de contrato social, de estatuto, ou de
qualguer documento que implique modificagdo na estrutura juridica do empregador ou na extingdo da empresa,;

f) celebrar contratos de prestacdo de servicos ou realizar transagdo comercial de compra e venda com qualquer
orgao da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional, bem como participar de concorréncia publica.

2.1.3.1 Excetuam-se as condi¢des descritas nas alineas (b) e (e) as micro e pequenas empresas amparadas pela
LC 123/2006 considerando a transferéncia do débito para a pessoa fisica e dispensa de registro de contrato social
para o MEI.

2.1.3.2 Nas hipoteses previstas nas alineas (b) e (c), excetua-se a condicdo quando o crédito é destinado a
quitacéo total do débito com o FGTS, o que ocorre simultaneamente a liberagdo da diferenca do crédito.

2.2 CONFIRMACAO DA AUTENTICIDADE DO CRF

2.2.1 Na utilizacdo do CRF, para as finalidades legais, os 6rgdos e instituices interessadas confirmam a
autenticidade do certificado mediante consulta a CAIXA, via Internet ou em qualquer de suas Agéncias.

2.2.2 Os dados dos CRF emitidos para o empregador sdo armazenados pela CAIXA, sendo disponibilizado na
Internet o histérico referente aos ultimos 24 meses para consulta e confirmagéo de autenticidade.

2.2.3 Pode ainda ser celebrado convénio junto a CAIXA, para o fornecimento das informag¢8es do CRF vigente por
meio de consulta direta ao Sistema do FGTS pelo 6rgdo ou instituicdo que necessite realizar a verificacdo da
autenticidade desse documento, solicitado em qualquer Agéncia da CAIXA.

2.3 FORMAS DE VINCULACAO NA AFERICAO DA REGULARIDADE
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2.3.1 A regularidade das empresas com filiais esta condicionada a regularidade de todos os seus estabelecimentos,
tanto matriz quanto filiais.

2.3.2 A regularidade de empresas instituidas por lei, autbnomas no que se refere a administracdo de seus servigos,
gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e relagBes empregaticias, é aferida para cada estabelecimento,
individualmente.

2.3.3 A regularidade da Unido, Estados/Distrito Federal ou Municipios, esta condicionada a regularidade de todos
os 6rgdos da administracdo direta por eles mantidos e a da Camara Federal, das Assembléias Legislativas, da
Camara Legislativa e das Camaras Municipais, respectivamente.

2.3.4 A regularidade do 6rgdo da administracdo direta esta condicionada a sua regularidade e & do Poder ao qual
esteja vinculado.

2.3.5 A regularidade de 6rgdo da administracdo direta ou indireta, com autonomia econ6mico-financeira, é aferida
individualmente, ndo sendo condicionada a do Poder ao qual esteja vinculado.

2.4 IMPEDIMENTOS A REGULARIDADE

2.4.1 Os impedimentos a regularidade registrados nos sistemas do FGTS estdo disponiveis para consulta pelo
empregador, a qualquer tempo, via Internet por meio do servigo “Regularidade FGTS” disponivel para o empregador
e seus outorgados no CNS — ICP ou junto as Agéncias da CAIXA, cabendo-lhe a consulta prévia visando promover
os acertos, se for o caso, de forma a garantir sua condigdo de regularidade.

2.4.2 Sé&o fatores impeditivos a regularidade perante o FGTS:
a) confissdo ou declaracdo de débitos de contribui¢bes néo regularizados por pagamento ou parcelamento;

b) Notificacdo para Deposito do FGTS - NDFG e/ou Notificagdo Fiscal para Recolhimento da Contribuicdo para o
FGTS e Contribuicdo Social — NFGC e/ou Notificacdo Fiscal para Recolhimento Rescisério do FGTS e das
Contribuicdes Sociais — NRFC, cujo débito apurado tenha sido julgado procedente ou parcialmente procedente ou
cuja defesa tenha sido intempestiva por parte do empregador;

c) parcelamento de débitos do FGTS assinado sem a primeira parcela paga, em atraso ou rescindido com valores
remanescentes;

d) diferencas no recolhimento, contemplando:
= diferenca apurada entre a remuneracao informada e valor recolhido;
= diferencas apurada no recolhimento de contribui¢ées ao FGTS, quando realizado em atraso;

= auséncia total ou parcial das contribuicdes sociais, instituidas pela Lei Complementar n® 110/2001, nos
recolhimentos mensais regulares ou nos rescisérios;

= diferencas no recolhimento de contribui¢des sociais, quando realizado em atraso;

= recolhimentos de contribuicdes sociais em relagcdo ao percentual calculado a partir da remuneragédo informada
para os respectivos trabalhadores sem o recolhimento das parcelas de FGTS devidas;

e) dividas ou parcelas vencidas e ndo pagas relativas a empréstimos lastreados com recursos do FGTS.
2.4.3 Pode ainda ser fator impeditivo a regularidade perante o FGTS:

a) falta de individualizac&o de valores nas contas dos respectivos trabalhadores;

b) a auséncia de recolhimento da contribui¢éo regular;

¢) inconsisténcias financeiras decorrentes do preenchimento de guia de recolhimento do FGTS, seja por omissdo de
dados ou por erro nas informacdes apresentadas;

d) inconsisténcias no cadastro do empregador ou nos dados de seus empregados;

2.4.4 Excetuam-se a condicdo de impedimento a regularidade do FGTS os débitos notificados nas situages abaixo:
a) sob defesa administrativa;

b) sob recurso administrativo;
c) sendo discutido em acgéo garantida por depdsito judicial;

d) sob cobranca judicial com embargos acatados pelo juiz do feito e o débito garantido na sua totalidade pela
penhora ou depésito judicial;

e) sob cobranca judicial contra a Fazenda Publica, inclusive autarquias e funda¢gdes, com embargos acatados pelo
juiz do feito, mesmo nao garantidos por penhora ou depdsito judicial;

f) estando o débito garantido por depdsito judicial.
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VERIFICAGCAO DE REGULARIDADE E CONCESSAO DE CRF

2.5.1 A verificacdo da situacdo do empregador perante o FGTS ¢é realizada a partir de consulta direta via Internet,
por meio de consulta mediante convénio ou nas Agéncias da CAIXA, ap6s leitura dos dados disponiveis nos
Sistemas do FGTS.

2.5.2 O CRF é também emitido por forca de determinacéao judicial, conforme o caso.
2.5.3 Na consulta realizada por conveniado junto a CAIXA, o sistema retorna informagdes conforme descrito abaixo:

2.5.3.1 Para o empregador em situacdo regular com CRF vélido - ou sem CRF valido, porém em situacdo de
regularidade - é emitido o CRF automaticamente, retornando os seguintes dados:

= data de emisséo;

= data de validade; e

= 0 nimero do certificado.

2.5.3.2 Para o empregador em situagéo de irregularidade o sistema né&o retorna nenhum dado de CRF.

2.5.4 Na consulta realizada na Internet é disponibilizada a informac&o sobre a situacdo de regularidade conforme
descrito abaixo:

2.5.4.1 Para o empregador em situacdo regular é
consultar o historico do empregador:

exibida a mensagem abaixo e é permitido visualizar o CRF ou

“A empresa abaixo esta regular perante o FGTS”

2.5.4.2 Para o empregador em situagédo de irregularidade é exibida a mensagem abaixo e é permitido consultar o
histérico do empregador:

“As informagdes disponiveis ndo sdo suficientes para a comprovagdo automatica da regularidade do
empregador perante o FGTS. Solicitamos comparecer a uma das Agéncias da Caixa, para obter
esclarecimentos adicionais.”

2.5.5 Havendo impedimentos a regularidade, ap6s a apresentacdo - pelo empregador e/ou por seus prepostos - dos
comprovantes de regularizacao, a CAIXA, no prazo de até 5 dias Uteis, avalia os acertos procedidos e atualiza os
sistemas do FGTS no que for pertinente.

2.6 PRAZO DE VALIDADE
2.6.1 O CRF é vélido em todo o territério nacional pelo prazo de 30 dias contados da data de sua emisséo.

2.6.2 O CRF é renovavel a partir do décimo dia anterior ao seu vencimento, desde que atenda as condicfes
necessarias a regularidade perante o FGTS.

2.6.2.1 Nesse caso, o empregador tem dois certificados vigentes, sendo o CRF anterior ainda vigente apresentado
no histdrico na Internet, para consulta e verificagcdo de autenticidade, a qualquer tempo, porém néo disponivel para
impressao apesar de serem mantidos todos os seus efeitos legais.

2.6.3 O CRF emitido por forca de decisdo judicial tem validade de até 30 dias contados de sua emissdo ou a
determinada no documento judicial, prevalecendo a que for menor.

2.6.3.1 Caso a determinacdo judicial determine validade maior que 30 dias, o CRF é renovado mensal e
sucessivamente até o prazo definido no correspondente documento judicial e nele consta a informagdo “Emitido em
atendimento a determinacgao judicial”.

2.6.3.2 No caso de cassacédo do instrumento judicial que determinou a emissdo de CRF, é cancelada a renovacgao
mensal para os proximos ciclos, sendo que o cancelamento da emissdo do CRF de qualquer estabelecimento da
empresa implica no cancelamento da emissdo do CRF de seus demais estabelecimentos.

2.6.4 Nao é utilizado formulario especifico para a impressdo de CRF, devendo ser cumprido o disposto no item 2.2
deste manual quanto a confirmacao de autenticidade quando do uso das informacg8es do CRF para as finalidades
legais.

3 CAPITULO Ill - PARCELAMENTO DE DEBITOS DO FGTS

3.1 O QUE E O PARCELAMENTO DE DEBITOS DO FGTS?

3.1.1 O parcelamento é o acordo para o pagamento de débitos, independente de sua fase de cobranca, origem e
época de ocorréncia, facultado aos empregadores em atraso com as contribuicdes devidas ao FGTS, com a
finalidade de facilitar a manutencao de sua situacdo de adimpléncia junto ao FGTS.

3.1.2 S&o passiveis de parcelamento os débitos nas seguintes situacdes:
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= ndo inscritos em Divida Ativa; e

= inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou néo.

3.2 SOLICITAGAO DE PARCELAMENTO FGTS

3.2.1 A solicitagdo do parcelamento de débitos de contribuicGes ao FGTS, é feita pelo empregador, a qualquer
tempo, via Internet por meio do Conectividade Social ICP, conforme procedimento detalhado no Anexo | deste
Manual ou junto as Agéncias da CAIXA.

3.2.1.1 A assinatura da solicitacdo de parcelamento sujeita o empregador ao que estabelece o Art. 299 do Cdédigo
Penal Brasileiro, referente a omissdo de informagédo ou declaracdo falsa, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacgdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

3.2.1.2 O servigo de Parcelamento FGTS é acessado por meio do certificado digital ICP do proprio empregador, néo
sendo previsto a outorga de procuragdo, onde o empregador informar seu interesse sobre quais débitos deseja
parcelar selecionando-os no ato da formalizacéo.

3.2.2 O pedido de Parcelamento FGTS feito nas Agéncias da CAIXA é formalizado por meio de formulario préprio
denominado Solicitacdo de Parcelamento de Débitos — SPD, acompanhado dos documentos necesséarios e
obrigatdrios para a andlise, relacionados no anexo do referido formulério.

3.2.2.1 O formulério Solicitacdo de Parcelamento de Débitos - SPD € obtido nos sites http://www.caixa.gov.br em
Downloads, FGTS — Parcelamento de débitos de contribui¢des, arquivo: SPD_FGTS.zpi e http:// www.fgts.gov.br ou
nas Agéncias da CAIXA.

3.2.2.2 O empregador protocola a SPD em qualquer UF independente da localizacdo do estabelecimento com
débito a parcelar, junto a uma Agéncia da CAIXA.

3.2.2.3 O protocolo de SPD nas Agéncias da CAIXA nédo obriga a CAIXA ao deferimento do parcelamento.

3.2.3 E possivel a contratacdo de um acordo para o conjunto de todos os débitos ou varios acordos para os débitos,
gue sejam do interesse do empregador parcelar e que estejam na mesma situacdo de cobranca.

3.2.3.1 Para débitos na mesma situagdo de cobranca a contratagdo de parcelamento é feita pela integralidade do
débito de uma mesma origem, por exemplo: notificagdo n°® 99999 lavrada pelo MTE, ou inscricdo em Divida Ativa n°
FGDF999999999, ou Execucado Fiscal n® 9999999999, ndo sendo possivel o fracionamento do débito em mais de
um parcelamento.

3.2.3.2 As origens dos débitos parcelaveis junto ao FGTS séao:

= Confissao de débito realizada pelo empregador e existente em aberto na data da solicitagdo do parcelamento;
= diferenca de recolhimento existente em aberto para o empregador na data da solicitagcdo do parcelamento;

= notificacdo lavrada pelo MTE na sua integralidade;

= inscricdo em Divida Ativa,;

= processo de Execucdo Fiscal.

3.2.4 Para mais de uma contratacdo de parcelamento de débitos, que estejam na mesma situacdo de cobrancga, é
condicdo para o deferimento da nova contratacdo que os demais parcelamentos de FGTS vigentes estejam em
situagdo de adimpléncia, o que significa o cumprimento dos pagamentos das parcelas em seus respectivos
vencimentos e que as recentes contratacdes estejam formalizadas, conforme definicdo constante no item 3.7.2.

3.2.5 A formalizacdo de parcelamento via Internet ou nas Agéncias da CAIXA ndo desobriga o empregador da
satisfacdo de suas obrigacdes perante o FGTS.

3.2.6 O parcelamento dos débitos relativos as Contribuicdes Sociais instituidas pela LC n° 110, de 29 de junho de
2001, ocorre nas Agéncias da CAIXA, em até 60 (sessenta) prestagcdes mensais e sucessivas, cuja solicitacdo se
da conforme as disposi¢cGes da Portaria Ministério da Fazenda 250/2007.

3.3 DEFERIMENTO DE PARCELAMENTO FGTS

3.3.1 Desde que sejam atendidas as demais condi¢cBes previstas neste Manual, o deferimento ocorre conforme
descrito:

3.3.1.1 Para contratacdo do parcelamento concretizado pelo empregador via Internet, no CNS — ICP o deferimento
€ automatico, podendo ser rescindido caso o empregador ndo atenda as condi¢cfes previstas no item 3.8, na
hipotese de débito ajuizado objeto de execucao fiscal.

3.3.2 Para contratacdo do parcelamento solicitado pelo empregador nas agéncias da CAIXA por meio da SPD a
analise pela CAIXA e geragdo do Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS -
TCDCP ocorre em até 30 dias corridos contados da data do protocolo da SPD.

Vigéncia: 10/04/2015 8/19


http://www.caixa.gov.br/
http://www.fgts.gov.br/

CA,XA #PUBLICO

3.3.2.1 Para contrata¢do do parcelamento concretizado pelo empregador nas Agéncias da CAIXA por meio da SPD
€ emitido comunicado pela CAIXA para que seja assinado o Termo de Confissao de Divida e Compromisso de
Pagamento para com o0 FGTS - TCDCP, no prazo maximo de 10 dias, sob pena de cancelamento do deferimento.

3.3.3 O empregador dé& causa ao indeferimento quando:

= 0 procedimento para contratacdo de parcelamento foi iniciado pelo empregador via Internet, por meio do CNS —
ICP e néo foi concluido no prazo de 48 horas;

= a documentagdo que acompanha a SPD estiver incompleta para a instru¢do do pedido de parcelamento ou existir
apontamento de pendéncia para prosseguimento da analise do pedido de parcelamento, transcorridos os 10 dias
da ciéncia do empregador para a regularizacao ou;

= ndo atender a assinatura do TCDCP, nas Agéncias da CAIXA, transcorridos os 10 dias da comunicacdo para a
assinatura ou;

= 0 empregador ndo recolher a primeira parcela do acordo de parcelamento no prazo de 40 dias contados da data
da assinatura do TCDCP ou do procedimento de contratacdo via Internet;

3.3.4 O empregador € comunicado por email ou por oficio sobre o indeferimento do pedido, exceto no caso do
indeferimento de parcelamento iniciado via Internet.

3.4 PRAZO DO PARCELAMENTO DO FGTS

3.4.1 O prazo do acordo de parcelamento esta limitado aos prazos abaixo em parcelas mensais e sucessivas,
observado o valor minimo da parcela, indicado no item 3.5.2:

= 60 (sessenta) parcelas para os empregadores em geral;

= 90 (noventa) parcelas, para empregador amparado pela Lei Complementar n° 123/06.

3.5 VALOR DAS PARCELAS

3.5.1 O valor da parcela é determinado pela divisdo do montante do débito atualizado, para data do acordo de
parcelamento pelo prazo maximo definido no item 3.4, respeitado o valor minimo da parcela.

3.5.1.1 O débito atualizado compreende contribuicbes de FGTS, atualizagcdo monetéaria, juros de mora e multa,
conforme artigo 22 da Lei n°. 8.036/90, e no caso de débitos inscritos em Divida Ativa, acrescidos dos encargos
previstos na Lei n°. 8.844/94, ou dos honorarios advocaticios arbitrados pelo juizo da execucéao.

3.5.1.1.1 Incidirdo encargos previstos na Lei n°. 8.844/94 nos débitos inscritos pela Procuradoria da Fazenda
Nacional, ajuizados ou néo.

3.5.2 O valor minimo da parcela, na data do acordo, é de:
= R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) para os empregadores em geral;
= R$ 180,00 (cento e oitenta reais), para empregador amparado pela Lei Complementar n® 123/06.

3.5.3 Esses valores minimos séo atualizados sempre no més de janeiro de cada ano a partir de 2016, com base no
indice de remuneracédo das contas vinculadas, acumulado no exercicio anterior.

3.5.4 Excetua-se o disposto no_item 3.5.2 para empregadores em geral, na hipétese em que a empresa apresente
plano de recuperacéo, atendendo condi¢cdo de interesse social e do FGTS.

3.5.4.1 O plano de recuperacdo é acatado para a solicitacdo de parcelamento pelo empregador uma Unica vez, o
qual abrange as 12 primeiras parcelas do cronograma de pagamento.

3.5.4.2 Sendo a primeira oportunidade de solicitagdo do beneficio, a CAIXA avalia a conveniéncia, considerando o
histérico do empregador quanto:

= quantidade de rescisdo por inadimpléncia de parcelamentos contratados anteriormente e sua evolugéo;
= Se a rescisdo ocorreu no primeiro ano do cronograma de pagamento;

= existéncia de valores a individualizar em competéncias ja recolhidas;

= guantidade de demissfes com quitacdes do FGTS acordadas na justi¢ca do trabalho.

3.5.4.3 Avaliado o comportamento historico e sendo pertinente, os documentos apresentados pelo empregador séo
submetidos a avaliagcdo da situacdo econdmico-financeira da empresa para ateste quanto a sua capacidade de
recuperacdo e contratagdo com valor diferenciado das 12 primeiras parcelas.

3.5.5 O cronograma de pagamento do acordo de parcelamento prioriza, na composi¢cdo das parcelas, os valores
devidos aos trabalhadores até a quitacdo desses, quando as parcelas passam a ser compostas pelos valores dos
acréscimos legais pelo recolhimento em atraso, que se destinam exclusivamente ao FGTS, os encargos previstos
na Lei n° 8.844/94 e os honorarios advocaticios.
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3.5.6 Na primeira parcela do acordo séo incluidos todos os débitos rescisérios, independentemente do valor, assim
entendidos os débitos cuja base de célculo compreende a remuneracdo do més da rescisdo e do més anterior,
guando ainda ndo vencido no recolhimento normal, aviso prévio indenizado, multa resciséria do FGTS e seus
encargos.

3.5.7 Sem ocorrer alternancia na composicao da parcela em funcdo da situacdo de cobranca do débito, é observada
a seguinte ordem para a quitacdo integral dos débitos:

= 1° - débitos individualizaveis;
= 2° - débitos inscritos em Divida Ativa ja ajuizados, os inscritos em Divida Ativa; e

= 3° - débitos ndo inscritos em Divida Ativa.

3.6 VENCIMENTO DAS PARCELAS
3.6.1 O vencimento das parcelas observa o seguinte critério:
= a primeira parcela do acordo vence em 30 (trinta) dias, contados da data da sua formalizacéo;

= 0 vencimento das parcelas seguintes ocorre no mesmo dia da data do acordo, nos meses subseqiientes ao més
da primeira parcela;

= caso o acordo seja contratado no dia 31 do més ou no dia 29 de fevereiro o recolhimento das demais prestacfes
vence no ultimo dia atil de cada més;

= para data de vencimento da parcela igual a dia nao util, o recolhimento é antecipado para o dia util imediatamente
anterior.

3.6.2 Quando da existéncia de acordos distintos por débito, o vencimento das parcelas é correspondente a data de
cada contratacao.

3.7 ASSINATURA E FORMALIZAGCAO DO ACORDO

3.7.1 A assinatura do Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS — TCDCP de
parcelamento contratado via Internet, no CNS — ICP é automética, com autenticacdo feita por meio do certificado
digital padrdo ICP — Brasil do empregador.

3.7.2 A formalizacdo do acordo de parcelamento contratado nas agencias da CAIXA se concretiza com a assinatura
do TCDCP e com a quitagdo da primeira parcela do acordo, que vence conforme definido no item 3.6.1.

3.7.2.1 A assinatura do TCDCP ¢é realizada pelo representante legal da empresa e pela CAIXA e, ainda, por duas
testemunhas, com a identificagdo do representante mediante a informacédo prestada no formulario SPD e dos seus
documentos pessoais.

3.8 CONDI(;,E:O PARA A MANUTENGCAO DA FORMALIZAGCAO DO PARCELAMENTO DE DEBITOS DE
EXECUCAO FISCAL

3.8.1 No caso de parcelamento de débito ajuizado, objeto de acdo execucdo fiscal, sdo condicBes para a
preservacdo da eficicia da contratacdo que:

= Haja a anuéncia do Representante Judicial do FGTS;

= Na hipotese de Embargos a Execugdo, haja desisténcia de acdo, previamente a contratacdo de parcelamento pelo
empregador, e renuncia a qualquer alegacéo de direito sobre a qual se funda a referida acéo;

= Na fase processual de leildo ou praga marcada, haja pagamento pelo empregador de 10% (dez por cento), no
minimo, do valor da divida atualizada, previamente a contratacdo de parcelamento, cabendo ao Representante
Judicial do FGTS a avaliacdo quanto a conveniéncia da suspenséo do leildo ou da praca marcada;

= Pagamento, pelo empregador, de todas as custas judiciais relativas as demandas relacionadas com o débito
parcelado.

3.9 ADITAMENTO CONTRATUAL

3.9.1 O aditamento ao acordo ja formalizado, contratado segundo as regras da Resolugdo do Conselho Curador —
RCC n° 765/14, é automatico na hipdtese de apuracgédo de diferencas entre os valores da confissdo espontanea feita
pelo empregador e os valores apurados pela fiscalizacdo do MTE ou ainda qualquer inclusdo de outros débitos
solicitados pelo empregador, sem necessidade de termo de aditamento, o qual € comunicado pela CAIXA ao
empregador apos a sua realizagéo.
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3.9.2 Para parcelamentos contratados em RCC anteriores a 765/14 somente é admitido o aditamento em hipotese
de apuracao de diferencas entre os valores da confissdo espontanea feita pelo empregador e os valores apurados
pela fiscalizacdo do MTE.

3.9.2.1 Se o empregador apresentar outros débitos além das diferencas entre confissdo e notificacdo deve contrata-
los nas condi¢des da RCC n° 765/14.

3.9.3 O valor apurado no aditamento € incorporado as parcelas remanescentes do acordo original.
3.9.4 Para o aditamento é necessério que o empregador esteja em dia com as parcelas do acordo.

3.9.5 O aditamento é feito em um Unico parcelamento, o0 mais recente, no caso de existir mais de um acordo de
parcelamento na mesma situac¢ao de cobranca de débitos.

3.9.6 No caso de parcelamento/reparcelamento de débitos de Orgdos Publicos Municipais, Estaduais ou do DF,
garantidos por vinculacdo de receita mediante autorizacao legal, o aditamento para inclusdo de débitos prescinde
de novo diploma legal, caso o primeiro tenha sido exarado em termos genéricos.

3.10 REPARCELAMENTO

3.10.1 O reparcelamento de débitos do FGTS ¢é realizado pelo empregador via Internet, por meio do CNS — ICP ou
junto as Agéncias da CAIXA, na forma da solicitagdo prevista no item 3.2.2.

3.10.2 O saldo remanescente de acordos de parcelamentos contratados com base na RCCFGTS 765/14 e
rescindidos é reparcelado desde que:

= 0 débito remanescente, ainda nédo inscrito em Divida Ativa, seja igual ou inferior a R$ 1.000,00 (um mil reais);

= 0 débito remanescente, inscrito em Divida Ativa ndo ajuizado, seja igual ou inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil
reais).

3.10.3 E admitido o reparcelamento de débito inscrito em Divida Ativa ja ajuizado, independente do valor
remanescente do débito.

3.10.4 E admitida a inclusdo de novos débitos ao acordo, além do débito do parcelamento anterior rescindido.

3.10.5 O prazo do reparcelamento é igual ao numero de prestacdes remanescentes do acordo original, observado o
prazo maximo de parcelas definido no_item 3.4.

3.10.5.1 Caso o reparcelamento abranja mais de um acordo original rescindido, o prazo que é calculado no novo
acordo é igual ao numero de parcelas remanescentes do parcelamento mais antigo.

3.10.6 O valor da 12 parcela de um acordo de reparcelamento corresponde a 10% (dez pontos percentuais), do
valor consolidado para o novo acordo.

3.10.7 As demais regras de parcelamento de contribuicdo FGTS se aplicam ao reparcelamento.

3.11 ALTERAGAO DO ACORDO

3.11.1 Na existéncia de valores que ndo eram devidos na composicao inicial do parcelamento a exclusdo desses é
promovida, meio de alteracdo do débito do acordo por solicitagcdo do empregador.

3.11.2 Na hipotese de apuracgéo de valor recolhido a maior decorrente da alteragdo do débito, este valor regulariza
as parcelas vencidas e/ou vincendas do parcelamento, observada a situagédo de cobranca do débito e o acordo no
qual esta inserido.

3.12 CARENCIA PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS DO PARCELAMENTO DECORRENTE DE
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

3.12.1 A caréncia é concedida mediante solicitagdo formal do empregador, na qual conste a indicacédo da legislacdo
que decretou o estado de calamidade publica no municipio no qual esteja sediado o empregador.

3.12.2 Na vigéncia do estado de calamidade publica no municipio é possivel concesséo de caréncia de:

= 90 dias para o inicio do pagamento do parcelamento, quando a caréncia é solicitada no momento da contratagéo
do acordo ou;

= 180 dias para quitagcdo de parcelas vencidas até e na vigéncia do decreto que estabeleca o estado de calamidade
publica, quando a caréncia é solicitada apds a contratacdo do acordo.

3.13 DOCUMENTOS DE RECOLHIMENTO

3.13.1 Os valores do acordo de parcelamento que contemple parcelas devidas ao trabalhador sdo recolhidos por
meio da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF gerada pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
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Informacdes a Previdéncia Social, conforme definido no Manual de Orientac6es Recolhimentos Mensais e
Rescisorios ao FGTS e das Contribuic6es Sociais, disponivel no site http://www.caixa.gov.br em Downloads, FGTS
— SEFIP/GRF e FGTS — Manuais Operacionais.

3.13.2 Os valores e competéncias das parcelas para fins de recolhimento sdo visualizadas no CNS — ICP por meio
do servigo Parcelamento Contratado, conforme passo a passo detalhado no Anexo Il deste Manual.

3.13.3 A prestacao do parcelamento também é regularizada por meio de Guia de Recolhimento de Débitos — GRDE,
emitida pelo préprio empregador a partir do servico Regularidade FGTS disponivel para o empregador e seus
outorgados no CNS — ICP, conforme o procedimento detalhado no Anexo 1l ou, ainda, por Agéncias da CAIXA.

3.13.3.1 Na hipétese de realizagdo destes recolhimentos por meio da GRDE, o empregador deve apresentar o
arquivo SEFIP com a individualiza¢édo dos valores com a identificacdo do trabalhador, no prazo méaximo de 60 dias
ou comprovar a impossibilidade de fazé-lo, sob pena de se consignar irregularidade perante o FGTS, com
comunicacgéo ao 6rgao de fiscalizacao.

3.13.4 Obrigatoriamente, os valores do acordo de parcelamento que contemple as contribuicfes rescisorias e as
diferencas decorrentes dos acréscimos legais destinados exclusivamente ao FGTS, sdo recolhidos por meio de
Guia de Regularizagéo de Débitos do FGTS — GRDE.

3.14 IMPACTOS DA INADIMPLENCIA PARCELAMENTO
3.14.1 Os impactos da inadimpléncia no parcelamento sdo:

= inibicdo do CRF;

= inclusdo do empregador no SINAD/CADIN;

= rescisdo do parcelamento.

3.14.2 No caso de Orgéos Publicos, com acordo de parcelamento com garantia, a inadimpléncia de 30 dias é motivo
para a CAIXA utilizar-se da garantia contratual.

3.15 RESCISAO DO PARCELAMENTO
3.15.1 S&ao motivos de rescisdo do acordo de parcelamento sem prévia comunica¢dao ao empregador:
= a ndo anuéncia do representante judicial para que os débitos ajuizados de FGTS componham o parcelamento;

nao formalizacdo de desisténcia da acdo, pelo empregador, na hipdtese de Embargos a Execucdo ou qualquer
outra demanda judicial que discuta a validade do débito objeto do parcelamento;

ndo pagamento, pelo empregador, do minimo de 10% (dez por cento) do valor da divida atualizada previamente a
contratacdo de parcelamento, na hipotese de débito na fase processual de leildo ou praca marcada;

ndo pagamento, pelo empregador, da integralidade das custas judiciais e demais despesas processuais devidas
nas acdes em que se discutia a regularidade do débito parcelado;

o inadimplemento de 03 (trés) parcelas, consecutivas ou ndo, apds a assinatura do parcelamento;

impossibilidade de apropriacdo da garantia contratual, no caso de Orgdos Publicos, com acordo de parcelamento
com garantia, quando houver 3 parcelas vencidas e ndo recolhidas;

= inadimpléncia por 2 decéndios consecutivos, no caso de parcelamento com bloqueio e repasse da cota do
FPM/FPE;

= a decretacédo da faléncia de empregador com parcelamento de débitos administrativos;
= 0 descumprimento de qualquer disposi¢do contida no TCDCP.

3.15.2 Na hipoétese de rescisdo do acordo de parcelamento implica nos impactos descritos no item 3.14.1 e o saldo
remanescente é tratado da seguinte forma:

a) Para parcelamento de débito ndo inscrito em Divida Ativa, o débito é encaminhado para inscricdo em Divida
Ativa;

b) Para parcelamento de débito inscrito em Divida Ativa, ndo ajuizado, o débito encaminhado para cobranga
executiva;

c) Para parcelamento de débito inscrito em Divida Ativa, ajuizado, o débito € retornado para a cobrancga executiva.

3.15.3 O saldo remanescente da rescisdo de acordo de parcelamento é passivel de reparcelamento, conforme
definido no item 3.10.

3.15.4 O empregador é cientificado pela CAIXA da rescisdo, por email ou correspondéncia.

Vigéncia: 10/04/2015 12 /19


http://www.caixa.gov.br/

CA,XA #PUBLICO

3.16 REGRAS GERAIS

3.16.1 O Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, conforme definido no Capitulo | deste Manual, é emitido, no
caso do empregador possuir acordo de parcelamento/reparcelamento em situagdo de adimpléncia, quando quitada
antecipadamente a primeira parcela do acordo e durante o periodo para o qual foi concedida uma das caréncias
previstas no item 3.12.

3.16.2 Para confissdo de divida realizada no ato da formalizagdo do acordo o MTE é noticiado pela CAIXA para
promover as verificagbes pertinentes junto ao empregador, por meio de suas Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego - SRTE.

3.16.3 Na hip6tese em que o trabalhador com vinculo ativo a época da formalizacdo do parcelamento fizer jus a
utilizacdo de valores de sua conta vinculada durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, o
empregador deve antecipar os recolhimentos relativos aquele trabalhador.

3.16.4 As antecipagdes de pagamentos e valores recolhidos a maior regularizam as parcelas vencidas e/ou
vincendas do parcelamento, observada a situagéo de cobranca do débito e o acordo no qual esta inserido.

3.16.4.1 Para valores recolhidos a maior é priorizada a regularizagdo dos débitos ndo parcelados seguido das
parcelas vencidas e vincendas do acordo.

3.16.5 As Agéncias da CAIXA prestam aos interessados as informacdes referentes as condi¢des e procedimentos
para habilitacdo ao parcelamento/reparcelamento de que trata este Manual.

4 CAPITULO IV — GUIA DE RECOLHIMENTO DE DEBITOS DO FGTS - GRDE

4.1 O QUE E GRDE?

4.1.1 A GRDE é o documento emitido na Internet por meio do servico Regularidade FGTS disponivel para o
empregador e seus outorgados no CNS — ICP, conforme passo a passo detalhado no Anexo Il deste Manual ou nas
Agéncias da CAIXA, por solicitacdo do empregador em débito junto ao Fundo de Garantia, conforme situacdes
descritas no item 4.2, com o objetivo de viabilizar a regularizacdo mediante o recolhimento total ou parcial dos
valores devidos ao FGTS.

4.2 DEBITOS DO FGTS

4.2.1 Constituem-se débitos de contribuicdes do empregador junto ao FGTS:

= saldo ndo quitado de Notificacdes lavradas pelo 6rgao fiscalizador do FGTS;

= diferengas em recolhimentos, inclusive encargos, verificadas nos recolhimentos regulares e rescisorios;
= saldo ndo quitado de Confissdes Espontaneas realizadas pelos empregadores.

4.2.1.1 As notificacdes sdo documentos lavrados pelo MTE, competente érgdo de fiscalizacdo do FGTS, na forma
da legislacdo vigente, em acdo fiscal, que visam notificar o empregador para que efetue o recolhimento das
importancias devidas na forma da Lei 8.036/1990 e Lei Complementar 110/2001, quando for constatada a falta de
recolhimento ou recolhimento a menor.

4.2.1.2 As diferencas no recolhimento sdo débitos verificados a partir dos recolhimentos efetuados pelo
empregador, quando realizados a menor que o devido, inclusive encargos apurados em desacordo com o Edital
Mensal para Calculo de Recolhimentos ao FGTS em Atraso especifico, disponibilizado pelo Agente Operador.

4.2.1.3 Os débitos confessados constituem-se da declaracdo, formal e espontdnea do empregador, de valores
devidos ao FGTS, inclusive Contribuicbes Sociais instituidas pela Lei Complementar 110/2001, realizada na forma
estabelecida pelo Agente Operador do FGTS no Manual de Orientacbes Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao
FGTS e das ContribuicBes Sociais, disponivel no site http://www.caixa.gov.br em Downloads, FGTS - Manuais
Operacionais que ainda ndo tenham sido recolhidos ou notificados pelo MTE.

4.2.2 Os débitos ndo regularizados sao objeto de inscricdo em divida ativa, com o conseqliente ajuizamento de
acao de execucdo fiscal, nos termos da Lei 6.830/80.

4.2.3 Os débitos de contribuigcdes devidas ao FGTS, independente de sua fase de cobranga, origem e época de
ocorréncia, sao passiveis de parcelamento, conforme definido no Capitulo Ill deste Manual.

4.3 APLICACAO DA GRDE
4.3.1 A GRDE é utilizada obrigatoriamente para:

4.3.1.1 Regularizacdo total ou parcial dos débitos rescisérios cujo registro nos Sistemas do FGTS contemple a
identificacdo do trabalhador beneficiado.
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4.3.1.2 Regularizagao total ou parcial dos débitos relativos & Contribuicdo Social e as diferencas de encargos que
ndo contemplem parcelas a que facga jus o trabalhador.

4.3.1.3 Regularizagao total ou parcial dos débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou ndo, inclusive quanto ao
encargo adicional instituido pela Lei 8.844, de 20/01/1994, mesmo quando nos sistemas do FGTS ndo conste a
identificac&o do trabalhador.

4.3.1.4 Regularizacéo total ou parcial dos débitos de notificagdes lavradas pelo MTE e de confissdes espontaneas
do empregador, mesmo quando ndo conste a identificacdo do trabalhador.

4.3.2 Na hipotese de realizacdo de recolhimentos que envolvam valores destinados ao trabalhador por meio da
GRDE, o empregador deve apresentar o arquivo SEFIP com a individualizagdo dos valores e a identificacdo do
trabalhador, conforme detalhamento contido no item 4.8 deste Manual.

4.3.3 Quando tratar-se de débito parcelado sdo observadas as regras de recolhimento definidas no Capitulo Il
deste Manual.

4.4 SOLICITACAO E EMISSAO DA GRDE

4.4.1 A GRDE é emitida pelo empregador ou seu outorgado por meio do servico Regularidade FGTS disponivel no
CNS - ICP, conforme passo a passo detalhado no Anexo lll deste Manual ou solicitada em qualquer Agéncia da
CAIXA, a pedido do empregador ou representante desse devidamente identificado.

4.4.2 Cabe ao empregador indicar os débitos a serem contemplados na GRDE a ser emitida, débitos que sé&o
atualizados, na forma da legislagéo vigente, e calculados para a data de validade da GRDE.

4.4.3 A selecdo dos débitos implica na distribuicdo dos mesmos, automaticamente, em GRDE de acordo com a
natureza dos valores e da individualizacdo, podendo ser emitidos até trés tipos de documentos, conforme
especificado abaixo:

= Tipo 1 - Regularizagéo total ou parcial dos débitos cujo registro nos sistemas do FGTS contemple a identificagdo
do trabalhador beneficiado;

= Tipo 2 - Regularizacao total ou parcial dos débitos relativos a Contribuicdo Social e a diferencas de encargos que
nao contemplem parcelas a que faga jus o trabalhador; e

= Tipo 3 - Regularizacdo total ou parcial dos débitos cujos registros nos sistemas do FGTS ndo contemplem a
identificacdo do trabalhador, quando envolver parcelas a que esse faz jus.

4.4.3.1 O empregador identifica o tipo da GRDE observando as orientagdes constantes do campo de avisos do
documento.

4.4.4 A GRDE, de acordo com tipo, pode conter langcamentos referentes a diversas competéncias, discriminadas
uma a uma, ou referentes a diversos empregados, também discriminados um a um.

4.4.5 Para os débitos inscritos em divida ativa, ajuizados ou ndo, sdo emitidas guias especificas, por inscricdo e
tipo.

4.4.6 A GRDE é identificada de forma prdpria pelos Sistemas do FGTS, havendo vinculacdo entre a Guia e o0s
débitos registrados no documento, portanto, para um débito, somente é emitida nova guia mediante o cancelamento
da anterior, que pode ocorrer por solicitagdo do empregador nas Agéncias da CAIXA, ou automaticamente apés o
prazo de vencimento, caso esta ndo venha a ser quitada.

4.4.7 A GRDE é emitida em duas vias, com a seguinte destinacéao:
12 via - CAIXA/Banco Conveniado

22 via - Empregador

4.5 PRAZO DE RECOLHIMENTO

4.5.1 A GRDE ¢é emitida com data de validade para até 5 dias a contar da data de emisséo, obedecendo ao limite do
Edital Mensal para Célculo de Recolhimentos ao FGTS em Atraso vigente.

4.5.2 A data de validade da GRDE é consignada no documento e deve ser rigorosamente observada pelo
empregador para sua quitacdo em qualquer Agéncia da CAIXA ou da rede bancaria conveniada.

4.5.3 O recolhimento em data diferente da data de validade da guia sujeita 0 empregador a incidéncia de encargos,
na forma da legislacéo vigente, implicando em novo débito a ser regularizado com uma nova GRDE.

4.6 LOCAL DO RECOLHIMENTO

4.6.1 A quitacdo da GRDE é realizada em qualquer Agéncia da CAIXA ou da rede bancaria conveniada, de livre
escolha do empregador, devendo ser observada a circunscricdo de cada estabelecimento do empregador, bem
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como 0s aspectos relativos a centralizacdo de recolhimentos na forma estabelecida no Manual de Orientacdes
Recolhimentos Mensais e Rescisorios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais, disponivel no site
http://www.caixa.gov.br em Downloads, FGTS — Manuais Operacionais.

4.6.1.1 E prevista a utilizacdo de canais alternativos para recolhimento como a rede lotérica, Internet Banking,
canais de autoatendimento e SPB, desde que esses servicos sejam disponibilizados pela rede bancéria conveniada.

4.7 REGULARIZACAO DE DEBITOS

4.7.1 Emitida a GRDE e realizada a quitacdo da mesma, os débitos selecionados sdo automaticamente
regularizados quando do processamento do respectivo documento, na propor¢do do valor e da data do
recolhimento, sem necessidade de apresenta¢édo da Guia junto a rede de atendimento nas Agéncias da CAIXA.

4.7.2 O recolhimento ocorrido em data anterior ou posterior ao vencimento da GRDE implica na existéncia de
diferenca entre o valor efetivamente pago e o devido na data de quita¢do, para os débitos relacionados na guia.

4.7.3 Em qualquer situacdo, sendo comprovado o recolhimento de valores a maior ou indevidos, é facultado ao
empregador requerer a sua devolugdo dos valores, respeitados os dispositivos legais e normativos atinentes a
matéria, conforme Manual de Orientac6es — Retificacdo de Dados, Transferéncia de Contas Vinculadas e Devolucdo
de Valores Recolhidos a Maior, disponivel no site http://www.caixa.gov.br em Downloads, FGTS — Manuais
Operacionais.

4.8 INDIVIDUALIZAGCAO DE VALORES RECOLHIDOS EM GRDE

4.8.1 A individualizacédo dos valores recolhidos em GRDE é de inteira responsabilidade do empregador, devendo
ser observadas as orientagdes contidas no campo de avisos da GRDE.

4.8.2 Para os débitos cujo registro nos Sistemas do FGTS contemplem a identificagdo do trabalhador beneficiado, o
crédito dos valores pertencentes aquele é realizado automaticamente pela CAIXA.

4.8.3 Na hipétese de utilizacdo de GRDE para regularizagcdo dos débitos que envolvam parcelas devidas ao
trabalhador, o empregador fica obrigado a apresentar, no prazo maximo de 30 dias, a identificacdo desses ou a
comprovacao da impossibilidade de fazé-lo, sob pena de se consignar irregularidade perante o FGTS, com
comunicacgao ao 6rgao de fiscalizagao.

4.8.4 Nos casos em que houver a quitacdo de prestac6es de acordo de parcelamento de débitos junto ao FGTS, a
individualizacao deve ser providenciada em prazo nao superior a 60 dias.

4.8.5 A individualizagdo dos valores é realizada de acordo com os cédigos de recolhimento langados na respectiva
GRDE, por meio do SEFIP, contendo identificacdo dos empregados por competéncia listada, e transmitido
obrigatoriamente através do Conectividade Social.

4.8.5.1 Excetuam-se desta regra o0s casos abaixo identificados, para os quais € utilizado o respectivo cédigo
indicado, independente daquele constante na GRDE, produzindo um arquivo por tomador, mesmo que o débito
esteja consolidado na guia:

= recolhimento referente a trabalhador avulso - Cédigo 130;

= recolhimento de empresa prestadora de servicos com cessdo de mdo-de-obra e empresa de trabalho temporario,
em relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construcédo civil - empreitada parcial - Coédigo 150;

= recolhimento referente a obra de construgéo civil - empreitada total ou obra prépria - Codigo 155.

4.8.6 Sempre que a GRDE apresentar o codigo de recolhimento 736, combinado com valores somente de JAM, a
individualizacdo é realizada por meio do Programa REMAG, no cddigo 027, observadas as demais disposi¢cfes
contidas no Manual de OrientacGes Recolhimentos Mensais e Rescisdrios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais,
disponivel no site http://www.caixa.gov.br em Downloads, FGTS — Manuais Operacionais.

4.9 REGRAS GERAIS

4.9.1 Cabe ao empregador efetuar a conferéncia dos dados lancados na GRDE, pelos quais responsabiliza-se
quanto aos dados do débito e dos trabalhadores, quando identificados na guia, cujas respectivas contas vinculadas
sdo automaticamente creditadas, com saque permitido na forma da legislagdo em vigor.

4.9.2 Havendo divergéncias, o empregador solicita o imediato cancelamento da Guia nas Agéncias da CAIXA, o
acerto dos dados incorretos, com a apresentacdo dos documentos comprobatoérios e de Retificacdo, para a emissao
de novo documento, se for o caso.

4.9.3 O empregador pode consultar, a qualquer tempo, no servico Regularidade FGTS disponivel no CNS - ICP,
conforme passo a passo detalhado no Anexo Ill deste Manual ou junto a uma Agéncia da CAIXA, a identificacdo da
origem dos débitos que lhe sdo imputados, bem como informacgdes relativas ao calculo dos valores devidos, a fim
de conferir os langamentos apontados.
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4.9.4 A atualizagéo dos débitos referentes as competéncias anteriores a OUT/1989, registrados pela CAIXA, ocorre
com utilizac8o de taxa de juros remuneratérios de 3% a.a, ficando o devedor ciente de que, existindo empregados
com direito a taxa progressiva, na forma de legislacdo especifica, restando valor a ser por ele recolhido
correspondente a diferenca entre essa taxa e a que faz jus o empregado, com seus respectivos encargos.

4.9.5 O empregador deve observar atentamente e seguir as orienta¢gdes constantes do campo de avisos da GRDE.

5 DISPOSIGCOES GERAIS

5.1 A ndo observacdo das orientacbes constante neste Manual sujeita o empregador, conforme o caso, aos
procedimentos inerentes a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego e aos impedimentos de obtencdo da
Certificacdo de Regularidade perante o FGTS.

5.2 O presente Manual ¢é instituido por Circular CAIXA publicada no Diario Oficial bem como a divulgagcédo de novas
versdes.

6 ANEXOS
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6.1 ANEXO | - PROCEDIMENTO PARA UTILIZAGAO DO SERVICO DE PARCELAMENTO FGTS NO CNS
- ICP

6.1.1 O acesso é feito por meio da selegdo do servigo “Solicitar Parcelamento” disponivel ao empregador no CNS —
ICP.

6.1.2 O servico ndo é outorgado para Pessoa Fisica ou Juridica.

6.1.3 No caso do empregador apresentar algum impedimento a solicitacdo de parcelamento via Internet, aparece
mensagem informando ao empregador para comparecer a uma Agéncia, para regularizar as pendéncias e
posteriormente solicitar o parcelamento pelo canal do CNS — ICP.

6.1.4 Os impedimentos para solicitar o servi¢go de parcelamento de FGTS pela Internet sdo os seguintes:
= Ocorréncia bloqueada por GRDE emitida ainda ndo confirmado o pagamento;

= Existéncia de débito em situacdo Peticionado;

= Existéncia de débito em situagao “encaminhado para protesto”;

= Existéncia de processo judicial sem percentual de honorario;

= Auséncia de informacado de Natureza Juridica da empresa no sistema do FGTS.

6.1.5 Caso o empregador tenha que confessar débitos para a inclusdo no parcelamento, deve transmitir as
confissdes via SEFIP ou através de expediente formal de confissdo espontdnea de valores em débito, por
competéncia, remuneracdo e percentual de recolhimento por categoria do trabalhador (2% ou 8%), assinada pelo
representante legal e/ou procurador, se for o caso, e entrega-lo em qualquer agencia da Caixa.

6.1.6 Se 0 empregador estiver apto a solicitar parcelamento pela Internet, apds a sele¢cdo do servigo, o empregador
visualiza os débitos existentes para a empresa e selecionar o débito que deseja parcelar.

6.1.6.1 Em seguida o empregador pode avancar para a préxima péagina, onde € apresentada a proposta do
parcelamento.

6.1.6.2 Na proposta o empregador visualiza o numero maximo de parcelas, o qual é alterado para quantidade menor
de parcelas e seleciona o botao Atualizar valor de parcelas.

6.1.7 A proposta entdo é aceita e assinada digitalmente.

6.1.8 Apés a contratacdo o parcelamento é consultado no servigo “Parcelamento contratado via CNS”.
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6.2 ANEXO Il — PROCEDIMENTO PARA UTILIZACAO DO SERVICO PARCELAMENTO CONTRATADO
NO CNS - ICP

6.2.1 Com esse servico é possivel consultar os parcelamentos contratados via internet, bem como Impresséo do
Acordo de Parcelamento e Visualizagdo do Valor de Parcela.

6.2.2 A consulta é feita por meio da selegdo do servigo “Parcelamento Contratado” disponivel aos empregadores,
por meio do Conectividade Social - ICP.

6.2.3 ApGs selecionar a opcdo “Parcelamento Contratado” é exibida para o empregador a tela com todos os
parcelamentos formalizados via internet.

6.2.4 Clicando no numero do parcelamento sdo disponibilizadas as seguintes opc¢des:

6.2.4.1 Na opcéao “Visualizar/Imprimir Contrato” é exibido o contrato assinado no servigo: “Solicitar Parcelamento via
CNS”.

6.2.5 Na opcéo “Valor Atualizado da Parcela” sao exibidos os dados para emissdo da parcela tais como:
= n° da parcela;

= data do vencimento;

= taxa de JAM;

= competéncia;

= remuneracgao;

= tipo de guia; e

= valor a recolher.
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6.3 ANEXO Ill = PROCEDIMENTO PARA UTILIZAGAO DO SERVIGCO REGULARIDADE FGTS NO CNS -
ICP

6.3.1 Com esse servico é possivel consultar a regularidade do FGTS da inscricdo (CNPJ ou CEI) da empresa com a
visualizacdo on-line de impedimentos a emissdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF para o
empregador, filiais e vinculos, e ainda a geracdo de guia para a regularizagcédo do débito pelo empregador.

6.3.2 O servigo é outorgado para Pessoa Fisica ou Juridica, conforme regras vigentes do CNS - ICP, por meio das
opgoes “Outorgar Procuragdo” ou “Aditar Procuracéo” disponiveis no menu PROCURAGCAO do Conectividade Social
ICP.

6.3.3 A consulta é feita por meio da selegdo do servico “Regularidade FGTS” disponivel ao empregador e seus
outorgados.

6.3.4 ApGs a selegéo do servigo, o empregador visualiza a situacdo de Regularidade, e caso tenha impedimentos,
0S mesmos aparecerdo listados seguidos dos saldos atualizados para a data corrente, quando for o caso.

6.3.5 Os impedimentos a regularidade s&o:

6.3.5.1 Débitos registrados no sistema do FGTS descritos a seguir:

= Notificagdo emitida pelo MTE;

= Débito confessado pelo empregador;

= Diferencas apuradas em recolhimentos ja efetuados;

= Parcelamentos, nas situa¢des assinado sem a primeira parcela paga, em atraso ou rescindido.
6.3.6 Também figuram como impedimentos a regularidade os indicios de irregularidades descritos a seguir:
= Auséncia de recolhimento;

= Recolhimento parcial;

= Recolhimento em competéncia posterior a do encerramento da empresa;

= Divergéncia de enquadramento de Contribuicdo Social - CS;

= Auséncia de parametros de CS;

= Existéncia de notificacdo ndo cadastrada.

6.3.6.1 Inconsisténcias decorrentes de erros ou auséncia nos dados do cadastro de empregador constantes do
sistema do FGTS.

6.3.6.2 Ainda é impedimento a regularidade junto ao FGTS a inadimpléncia em empréstimo lastreado com recursos
do FGTS, com parcelas em atraso ou contratos rescindidos.

6.3.7 ApoOs a exibicdo do impedimento é possivel a sele¢cdo para o detalhamento do mesmo.

6.3.8 A opcdo “Gerar Guia” é apresentada para o empregador ap6s o detalhamento do débito e permite a emisséo
da GRDE para quitagédo do débito.
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